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INDICE PORTFOLIO SEMINARIO ATLANTIDA-ARAGON. Curso 20/21

1.- LISTADO PARTICIPANTES DEL SEMINARIO ATLANTIDA —ARAGON 2021
ACTA FINAL CON DERECHO DE PARTICIPACION
2.- DISENO DEL SEMINARIO EN ARAGON.
ACTIVIDADES CURRICULARES

3.- MODULO 1.- Las decisiones de un centro ante algunas novedades curriculares de la LOMLOE.

4.- MODULO 1.- Identificar elementos disruptivos (que puedan dificultar) en el proceso de diseiio y desarrollo curricular
implementado en su centro educativo que pueden interferir... y que ralentizan o anulan cambios escolares duraderos si son el
discurso dominante del centro.

5.- Mddulo V.- Ejemplificar secuencia Metodologia competencial. Ciclos. Curriculo LOMLOE COMPETENCIAL, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE.

6.- Mddulo VI. Tarea Curricular en torno a Proyectos de Trabajo. (Coincidiendo esta tarea voluntaria con el final de curso, se
comparten proyectos y tareas competenciales de cursos anteriores, que quedan a disposicion de Atlantida)

6.1.- Teatro Escolar. Robin Hood en Ejea de los Caballeros (Zaragoza) Enlace al Proyecto:
https://blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014/08/03/

6.2.- Teatro Escolar. El mago de Oz. Un mundo de posibilidades didacticas.

6.3.- Listado de otras tareas competenciales.

7.- ENLACES DE REFERENCIA
1.- https://drive.google.com/drive/folders/1QbFZFawDgY8cUSgPNgtoutmUhF3Gn8cv?usp=sharing
2.- http://atlantida-aragon.blogspot.com/



https://blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014/08/03/
https://drive.google.com/drive/folders/1QbFZFawDgY8cUSgPN9toutmUhF3Gn8cv?usp=sharing
http://atlantida-aragon.blogspot.com/

2.- DISENO INICIAL DEL SEMINARIO. CONCRECION SEMINARIO ATLANTIDA-ARAGON
BORRADOR INICIAL CON MODULOS, ACTIVIDADES, PROPUESTA DE RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION (19h-21:30h)

28 ENERO.- Médulo 1: Diseiio y el desarrollo del curriculo sostenible y competencial (LOMLOE).
Actividad curricular 1 : Analiza el articulado LOMLOE. Nuevas decisiones curriculares del centro por etapas: Infantil, Primaria y Secundaria.
Actividad digital 1: Disefa tu porfolio digital docente, teniendo en cuenta el cambio curricular.

16 de FEBRERO.- Moédulo 2: La capacidad profesional del centro en la apuesta curricular y digital. Plan de mejora.
Actividad curricular: Reflexiona sobre la capacidad profesional del centro.
Actividad Digital: Disenio de un PLE (recursos digitales de uso) competencial, que acompaiie la mejora necesaria.

16 de MARZO.- Médulo 3: Los niveles de dominio de las 8 competencias. Perfil de salida en la etapa.
Actividad curricular: Analiza la propuesta de niveles de dominio y perfil de salida: contextualiza en tu etapa. Actividad Digital: Disena una secuencia
didactica competencial (experiencia) con herramientas digitales comodin.

20 de ABRIL..-Mdédulo 4. Niveles de dominio competenciales y areas de contenido. Criterios para evaluar.
Actividad curricular: Analiza la propuesta de competencias y contenidos de areas: contextualiza en tu etapa.
Actividad digital: Secuencia experiencias y tareas con valoracion de rabricas, escalas... en el modelo digital

18 de MAYO.- Méddulo 5. Experiencias de aprendizaje y metodologias activas en entornos: natural, urbano y digital.
Actividad curricular: Disefa situaciones de aprendizaje, con metodologias activas en practicas de los 3 entornos.
Actividad digital. Porfolio digital de centro y plan de actuacién en los tres entornos.

13 de JUNIO.-Mddulo 6. Curriculo competencial de retos sostenibles en la comunidad. Programacion y proyectos.
Actividad curricular: Disefia_Retos/ proyectos sostenibles para la comunidad educativa. Creacion de Redes.
Actividad digital. Completa un DAFO para el Equilibrio digital/sostenible en un reto o proyecto.

JULIO.- ACTIVIDAD RESUMEN: Coordinadores de grupos:7 de julio
1.-Recopila el portfolio de actividades del seminario para su integracion en RED, y valora la investigacion (rtbrica)
2.-Diagnostico de la CPD del centro/grupo (contextualiza el cuestionario), e Identifica el plan de mejora.

3.- MODULO 1. ACTIVIDAD CURRICULAR 1.- Las decisiones de un centro ante algunas novedades curriculares de la LOMLOE. ESTE ES

EL PRINCIPAL DOCUMENTO ELABORADO CON LA PARTICIPACION DE TODO EL SEMINARIO.

Centro o grupo, datos de ubicacion | Seminario Atlantida Aragon.




Coordinacion y n° participantes Alfonso Cortés Alegre
21 participantes.
Etapa educativa analizada EDUCACION OBLIGATORIA
Nombre de la actividad Actividad Curricular del Médulo 1. Nuevas tareas que el curriculo LOMLOE plantea a los centros.
PREVIO:

) 1.- Compartir la mision y la vision de nuestra Escuela y sus valores: la sociedad que queremos, el tipo de ciudadano, la
ACUERDOS MINIMOS | escuela que sonamos... el rol profesional,

DE CENTRO 2.-Ponernos de acuerdo en cumplir todos las normas de convivencia: Libertad/Responsabilidad/Respeto y
Compaiierismo.

3.-Como abordamos el reto de la Escuela inclusiva.

4.-Determinar los aprendizajes imprescindibles del perfil de salida competencial de la etapa —obtenidos de los criterios de
evaluacion preceptivos- como referente de programacion, evaluacion y coordinacion. (Perfil competencial de salida de cada
Etapa).

5.-Disefno y cumplimiento de un plan de mejora de la comunicacion, la cooperacion y la colaboracion para la paulatina
implementacion de un curriculo competencial, sostenible, inclusivo y digital.

1.- DECISIONES DE CENTRO PARA ADAPTAR EL CURRICULUM LOMLOE: A, B, C, ...

PROPUESTA DE LA LOMLOE Y REFLEXIONES DEL SEMINARIO ATLANTIDA-ARAGON (Cursiva).

2.- MEDIDAS CONCRETAS DE UN PROYECTO MEJORA, DE FORMACION DE CENTRO, COMPARTIDO TRAS DIAGNOSTICO Y DAFO INICIAL,
LIDERAZGO POR UN EQUIPO DIRECTIVO QUE BUSCA EL EXITO DE TODO EL ALUMNADO, CON, RIGUROSA FUNDAMENTACION CIENTIFICA
DESDE EVIDENCIAS, CONSIDERANDO LA COMPETENCIA PROFESIONAL DOCENTE DEL CENTRO COMO UN PROYECTO DE MEJORA
CONTINUA, FORMANDO UN EQUIPO DE TRABAJO SISTEMATIZADO, ORGANIZADO COLABORATIVO Y COOPERATIVO, CON INFORMACION E
IMPLICACION DE LAS FAMILIAS Y AGENTES EXTERNOS, PROPONIENDO ACTIVIDADES-PALANCA DINAMIZADORAS Y ACTIVIDADES DE
CONTAGIO, TEMPORALIZACION A MEDIO PLAZO, CON SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO Y SUS RESULTADOS...Y CON UN DISENO
DEL PLAN COMPETENCIAL, METODOLOGIA ACTIVA, INCLUSIVO, SOSTENIBLE, DIGITALIZADO...

3.- ENLACES A: EXPERIENCIAS Y MATERIALES PARA ORIENTARNOS EN EL SABER Y EN EL SABER HACER.

1.A.- TRABAJAR POR COMPETENCIAS PARA AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DE UN CURRICULO COMPETENCIAL

La LOMLOE propone: Mejorar el nivel competencial de todo el alumnado, compensando las desventajas de origen. Curriculo competencial...que se
organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado y podran organizarse
en Ambitos. Se prestara una atencidn especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias clave.

Reflexion del Seminario: El tema plantea muchas incégnitas ¢Coémo va a ser posible el trabajo por competencias desde las dreas y con la rigida
organizacion actual del sistema?, ¢Quién, como, cuando... se van a compensar las desventajas de origen para ser una Escuela compensadora? .Mejorar
el nivel competencial de todo el alumnado desborda las capacidades docentes actuales. El trabajo global e integrador por ambitos requiere minimizar
las materias para generar el desarrollo competencial. Las competencias clave nos dan la clave. Si de verdad se quiere centrar la ensefianza y el
aprendizaje a ella hay que cambiar la escuela diferenciando lo posible de lo deseable. El nuevo curriculo LOMLOE debe estructurarse por competencias
Y no por materias que con sus contenidos deben ser un medio, un instrumento ¢EI profesorado se siente competente para enseiiar competencias y que
el alumnado las desarrolle? La mejora competencial del alumnado requiere adelgazar los contenidos y diferenciar los imprescindibles de los deseables.
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Para la fiabilidad en la implantacién de un curriculo se necesita un testeo previo experimental y riguroso en centros. Sigue el peligro de reelaborar los
nuevos documentos con el “corta/pega”

2.A.- Ponerse de acuerdo en una terminologia conceptual bésica: elementos del curriculo, competencia, dimensiones, indicadores de logro, nivel de
desempeno, perfil de salida, criterios de evaluacion, curriculo integrado, ambitos, principios de la LOMLOE, sostenibilidad, inclusion, procesos cognitivos,
aprendizajes imprescindibles, contextos y entornos, tareas competenciales para saber hacer... en el marco de un plan de mejora de formacion del centro
para saber y saber hacer.

2.B.- Conocer ejemplificaciones contrastadas de trabajo y evaluaciéon por competencias. Realizar DAFO de aplicabilidad en el centro.

2.C.- Asumir las consecuencias del trabajo competencial y tomar acuerdo de centro firmado y con obligatoriedad de cumplimiento el % comprometido del
profesorado. Acuerdos sobre la evaluacion y dinamica de las juntas.

2.D.- Cambios organizativos necesarios.

2.E.- Disefio y aplicacion de tareas competenciales practicas por area

2.F.- Diseno y aplicacion de proyectos por ambitos.

2.G.- Revision del proceso a medio plazo.

3.A.- Programa COMBAS. https://sede.educacion.gob.es/publiventa/guia-para-la-formacion-en-centros-sobre-las-competencias-basicas/ensenanza-
centros-de-ensenanza/16109

3.B.- Blog de aula http://maestricodeescuela.blogspot.com/2016/05/el-blog-de-aula-de-mis-zagales-y.html

1.B.- REALIZAR PROYECTOS DE TRABAJO PARA EL TRABAJO POR AMBITOS, INTERDISCIPLINARIEDAD, GLOBALIZADO...

LOMLOE: Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos
y relevantes. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

Reflexiones del seminario:Trabajar por ambitos de aprendizaje favorece la comprension y la transferencia de conocimiento. El curriculo actual deberia
abordar el conocimiento de forma transversal permitiendo un enfoque holistico e integrado del aprendizaje, superando la parcelacién de las disciplinas y
compartiendo objetivos y habilidades que trascienden los limites de las mismas.

El centro, su funcionamiento y organizacion se convertird en un propio proyecto de trabajo: Un Proyecto de Escuela. Los proyectos de trabajo
competenciales resuelven situaciones y problemas de distintos ambitos de la vida, por lo tanto, es imprescindible un contacto real con diferentes
personas, entornos, asociaciones, externas, tanto de manera presencial como telematica. El resultado final de un proyecto debe superar el espacio fisico
de la escuela y proyectarse hacia el exterior. Por tanto, cualquier colaboracion externa es imprescindible. En el horario lectivo se tendrian que establecer
y respetar tiempos de trabajo de coordinacion entre el profesorado. Si un centro quiere trabajar por Proyectos, se necesita mucho tiempo de
preparacion, y, tras la puesta en marcha, son necesarios tiempos de reflexion para ir haciendo los ajustes necesarios (en metodologia, en procesos, en
contenidos, pedagdgicos ...) para seguir adelante con el trabajo. Pedagogia lenta.. Se hace todo con prisas. Imprescindible el compromiso de realizar
proyectos en los que conozcamos las realidades de otros centros y nos ayuden a tejer redes, a que nuestros alumnos estén sensibilizados con los derechos
humanos, con el medioambiente, el desarrollo sostenible, el consumo responsable asi como con temas relacionados con la interculturalidad y el género.

2.A.-Organizacion del horario desde la autonomia del Centro desde una perspectiva compartida por el equipo docente.

2.B.- Formacién docente desde una metodologia activa/participativa. Una formacién en la que no haya una experimentacion e investigacion directa en el
aula no provoca una modificacién metodolégica. Integracion de proyectos en el aula con acompafiamiento docente. Disefiar una organizacion del horario
docente permitiendo el acompafiamiento en aula, actuando de modelaje en la implementacién de los proyectos.

2.E.- Participacién comunitaria en el desarrollo de los proyectos. Informacién a familias sobre metodologias: inteligencias maultiples, cultura de
pensamiento, ABP, DUA. Realizacién de proyectos con familias. Creacion de un grupo de trabajo comunitario en el que estén representados distintos
sectores del entorno y llevar a cabo proyectos conjuntos.



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/guia-para-la-formacion-en-centros-sobre-las-competencias-basicas/ensenanza-centros-de-ensenanza/16109
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/guia-para-la-formacion-en-centros-sobre-las-competencias-basicas/ensenanza-centros-de-ensenanza/16109
http://maestricodeescuela.blogspot.com/2016/05/el-blog-de-aula-de-mis-zagales-y.html

2.C.- Actualizacion documentacién LOMLOE con documentos claros, breves, flexibles, dinamicos bien conocidos y asumidos.
2.E.-Llevar a cabo investigaciones con departamentos de la Facultad de Educacion con el fin de obtener evidencias cientificas y poder extrapolar los
resultados.

1.C.- METODOLOGIAS ACTIVAS. INCORPORACION PAULATINA

Reflexiones del Seminario: Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje Servicio, Trabajo por Proyectos, Aprendizaje basado en Problemas, Método cientifico,
Proyectos de indagacion... La colaboracion con diferentes agentes externos es, ademas de muy enriquecedora y positiva para el proceso de ensenanza-
aprendizaje, imprescindible para la puesta en marcha de algunas metodologias como el APS. Contribuye a que el aprendizaje se lleve a cabo de forma
mas significativa, mientras acerca a la comunidad educativa a su entorno mas proximo y potencia la sensibilidad hacia los problemas de éste.
Estabilidad de plantillas para lograr la continuidad de los proyectos. ) La estructuracion del tiempo en sesiones de 45, 50 o 60 min condiciona la
aplicaciéon de metodologias como APS, Proyectos... El alumno tiene que ser el protagonista de su propio proceso de enseiianza-aprendizaje. Un docente
se tiene que preguntar durante cuanto tiempo, en una sesion de trabajo, es él el protagonista de la misma y durante cudanto tiempo el protagonista es
el alumnado. La ensefnianza individualizada deberia enriquecerse con otros tipos de ensenianza. Hay que crear situaciones de aprendizaje en las que el
alumno tenga la obligacién y la oportunidad de participar activamente, dialogar con sus companeros, respetar el turno de palabra, respetar las
opiniones de los demdas, escuchar y ser escuchado, compartir materiales, compartir reflexiones, consensuar ideas, ayudar y pedir ayuda, resolver los
pequerios conflictos que se van generando en el funcionamiento del equipo, .... Si no, es dificil que aprenda a desarrollar todas estas habilidades sociales.
Imprescindible seguir formandonos en metodologias activas (cada centro en las suyas especificas) desde la perspectiva investigacion-accion, dentro de
una linea de trabajo inclusiva, donde el profesor sea activo y revise su accion transformadora. Los centros deberian de ser innovadores con una
vertiente creativa en la que se fomentase el aprendizaje mediante el desarrollo del pensamiento divergente, trabajar de forma integrada y —algo muy
importante- dotar al centro de senia de identidad.Metodologia dialdgica tanto en las aulas como fuera de ellas (discurso transformador, puntos de
vista, debates, etc). Profundizar en nuestras acciones metodoldgicas y organizativas y por otro, al ser conscientes de las debilidades, tratar de conseguir
que nuestros alumnos sean capaces de crear conexiones entre las diferentes disciplinas a través de su propia experiencia (sustituyendo al aprendizaje
pasivo y memoristico) y asi, poder dotarlos de competencias, aptitudes, actitudes, valores, conocimientos y comprension para su participacion en la
sociedad.

A.1.- Diseno de espacios y tiempos primando la coordinacion para el encuentro colaborativo entre los diferentes docentes de un mismo nivel para favorecer
el disefio de actividades interdisciplinares y la implementacién de metodologias colaborativas.

A.2.- Designar coordinador/ra de los equipos de trabajo docente con metodologias activas.

A.3.Formacion docente combinando la formacion entre iguales y 1a formacién por parte de expertos creando entornos y situaciones concretas de aplicacion
para la implementacion con celeridad.

A.4.- Actualizacion documentacion en la que exista de verdad un compromiso serio y vinculante en el empleo de nuevas metodologias.

A.5.- Integracion en el aula con acompanamiento docente.

1.D.-EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. LOS ODS y la Agenda Europea 2030

La LOMLOE reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacién para el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensefianza obligatoria,
incorporando los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones
fundamentadas y asumir un papel activo —tanto en el &mbito local como mundial- a la hora de afrontar y resolver los problemas comunes a todos los
ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacion intercultural, asi como la educacion para la transicion ecologica, sin descuidar la accién local, imprescindibles
para abordar la emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por
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consiguiente, empatia hacia su entorno natural y social. Participar activamente en la sociedad en la que viviran y en el cuidado del entorno natural y del
Planeta.

José Moya y Proyecto Atlantida:”En primer lugar, los centros educativos deben asumir como propia una nueva mision: crear estilos de vida sostenibles.
En segundo lugar, el cumplimiento de esta mision requiere que cada centro pueda ampliar y mejorar su propia capacidad profesional. En tercer lugar,
debemos avanzar en la integracion de los tres medios o entornos educativos: el medio natural, el medio urbano y el medio digital”.

Reflexiones del Seminario: {Como queremos que nuestra pequena accioén contribuya a los objetivos del centro y del mundo?, Si no deseamos repetir
errores del pasado, debemos comenzar por un firme compromiso [escrito] del Equipo Directivo, del Consejo Escolar y del Claustro de abordar la
Educacion para el Desarrollo Sostenible con una planificacién razonable que tenga en cuenta la realidad del centro, la disposicion de recursos (entre
ellos el tiempo y las personas), que incluya objetivos por cursos/etapas, una secuenciacién razonable que tenga en cuenta la etapa evolutiva del
alumnado, y puntos de control que permitan ajustar la planificacién cuando sea necesario. Dentro del centro es aplicable también la maxima "vision
global, accién local". Las acciones que se desarrollen en cada grupo, curso, ciclo, etapa (localmente) tienen que plantearse con una vision de centro:
Integrarlos en las actividades que se realizan de forma sistemdtica en el centro asi como en blogs, redes sociales...

2.A.-Planificacion "estilo junco", flexible para adaptarse a una realidad continuamente cambiante, pero con una guia que dirija el crecimiento y no se
rompa.

2.B.-Diagnostico de la situacion.. Se realizan en el dia a dia del centro multitud de acciones aisladas que encajaran en el plan y que al verse integradas en
¢él tomaran mayor entidad y es de esperar que consigan mejores resultados y mas duraderos.

2.C.- Los libros de la biblioteca de aula pueden tener una pegatina del ODS con el que esta relacionado.

2.D.- Incluir las bases de los ODS y la ciudadania global en todos los documentos institucionales del centro.

2.E.- Constituir el Equipo o Departamento de ciudadania global.

1.E.-HACIA LA ESCUELA INCLUSIVA. (Comisién especial de trabajo. Autoria de Coral Elizondo, Angel Dominguez y Alfonso Cortés)

LOMLOE: Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para todo el alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Disefio Universal de
aprendizaje. Recuperar la EQUIDAD. Se pondra especial énfasis en GARANTIZAR LA INCLUSION EDUCATIVA y en la puesta en marcha de mecanismos
de flexibilizacion y refuerzo y alternativas metodologicas.

Reflexiones del Seminario:

Concebir el Disefio Universal para el Aprendizaje como una propuesta solo para atender a la diversidad es un sesgo, puesto que un disefio universal
implica a todas las personas desde el inicio del disefio, para evitar adaptaciones posteriores. Se disenia teniendo en cuenta a las personas que
habitualmente dejas en los margenes (lo que habitualmente llamamos atencion a la diversidad, acneae) y este disenio es valido para todos. De forma
que lo necesitan unos, beneficia a todos.

La LOMLOE y la propia normativa que la va a desarrollar, tanto estatal como autonémica, capuesta por una educacion inclusiva, por lo menos en las
etapas obligatorias, o parchea para acomodarse a recomendaciones de organismos internacionales? ¢ Por qué permite/obliga a etiquetar a los alumnos
Yy, en determinadas circunstancias a segregarlos (los antiguos PMAR vuelven ahora a llamarse diversificaciéon, PAI, PROA...)? Seguimos con un modelo
clinico que etiqueta con clasificaciones clinicas (DSM5, CIE 10) ¢Por qué la maxima autoridad educativa provincial tiene que resolver lo que un alumno
es para que pueden mal atenderse sus necesidades educativas, centrando el problema en el alumno, y no resuelve lo que el sistema educativo tiene que
hacer por él? Pequeiio matiz que se convierte en gran matiz si deseamos avanzar en la direccién inclusiva. Esta es la clave, un modelo social de la
discapacidad donde la persona no tiene la discapacidad, tendra necesidades, sino que son los contextos los que discapacitan y ponen barreras, se
visibilizan entonces modelos pedagdgicos tradicionales que dirigen la ensefianza al estudiante promedio que no exista y realizan adaptaciones
curriculares significativas descontextualizadas, con poca o nula participacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo, se visibilizan también
curriculos rigidos que constriiien e impiden la participacion de todo este alumnado. No tenemos que adaptar el individuo al sistema, sino el
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sistema al individuo. Una escuela para todo el mundo es una escuela inclusiva, que conoce las barreras y las elimina, que conoce a la persona y sus
fortalezas. Una educacion inclusiva es una educacion transformadora, que rompe con el mito del estudiante promedio. Una educacién inclusiva
promueve un disefio universal para que todo el alumnado pueda estar presente, participando y obteniendo logros.

DAR RESPUESTA PROFESIONAL A ESTOS TEMAS:

1.- CONVICCION EN LAS BONDADES DE LA ESCUELA INCLUSIVA. Antes de tomar cualquier decisién curricular en esta direccién, los claustros
debemos estar convencidos de las bondades de esta opcion. Mucho mas importante que el qué, el como o el cuando es el por qué. Si encontramos una
respuesta a la tltima cuestion y la acordamos, después vendra el trabajo, la formacion, el ajuste... iy los verdaderos cambios!. De no ser ast, vendran
las resistencias, el desconcierto, la acomodacion y/o la frustracién. Cobra especial importancia entonces hablar de culturas inclusivas, de valores
compartidos y de ética docente y una competencia profesional docente verdaderamente comprometida con la inclusion.

EIl cambio hacia una cultura escolar inclusiva marca el horizonte de mejora en los centros educativos. La educacion inclusiva es un derecho y deberia
ser el horizonte de todos los centros. Es mucho mas que un derecho a la educacion, es un derecho en la educacién, es pertenencia,en acogida, es calidad,
es equidad, es justicia social, son derechos humanos... Una educacion inclusiva es una educaciéon humanista que supera la simple integracion o presencia
de un alumnado diverso en el aula. La UNESCO en el afio 2005, insiste que la educacion inclusiva no es una educacién residual que se limita a integrar
al alumnado etiquetado, sino que es una educacion que elimina la segregacion EN la educacion y DESDE la educacion. La educacion inclusiva debe
garantizar siempre la presencia, la participacion y los progresos de todo el alumnado en el aula.

2.- CAMBIAR PARA MEJORAR aspectos sociales y colectivos. Una educacion inclusiva exige una escuela que no ha existido nunca y que ni siquiera nos
permiten imaginar ahora, porque a su vez, exige un mundo distinto. Imposible una educacion inclusiva para un mundo y una sociedad como los
actuales, posible para una sociedad sostenible, inclusiva, igualitaria, justa, competencial y digital como con la que soitamos en este seminario. Una
escuela para la transformacién social que exige a los centros determinar con claridad su misién y sus valores.

La inclusion social empieza en las escuelas, el disefio de un curriculo inclusivo es por lo tanto un reto actual y de futuro, un desafio, pero debe ser una
realidad.

3.- EL FIN DEL APRENDIZAJE. ¢El aprendizaje es un fin en st mismo? Aprendizajes de calidad épara qué? {Para mantener este mundo como estd o
para mejorarlo? Las respuestas van asociadas a valores que implican un determinado concepto de ser humano, de educacion y de sociedad. Tenemos
que explicitar y consensuar estos valores. (Somos conscientes de ello? En ocasiones los valores transmitidos pueden ir en direcciéon contraria a la
sociedad a la que decidimos aspirar y debemos evitar que se refleje en propuestas didacticas, podemos hablar de inclusion en las escuelas y sacar
siempre a determinado alumnado fuera de las aulas. Cuidado con el curriculo oculto.

4.- LAS BARRERAS: ¢Las reconocemos y estamos dispuestos a enfrentarnos a ellas?

m La escuela tradicional:No hemos conocido otro tipo de escuela, es en la que hemos sido educados como alumnos, para la que nos
han preparado para ser docentes y la que estamos reproduciendo cuando ejercemos como tales.

m Etiquetar a los alumnos con clasificaciones clinicas como el DSM5 o el CIE 10 y que ordena o clasifica a las personas como acnee,
acneae, altas capacidades... Etiquetar empobrece, limita y rebaja expectativas. Las personas somos unicas e irrepetibles, nuestros
cerebros son tinicos, diria la neurociencia. Las personas somos mucho mas que una caracteristica acorde con una etiqueta. Todo
ser humano tiene necesidades educativas. Cada uno va a la escuela con las suyas, ninguno es igual a otro. Las personas no tienen
barreras, las barreras las ponemos. Una educacién de calidad para todos con todos sacando lo mejor de cada uno y desarrollando
al maximo sus capacidades.
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La escolaridad obligatoria hasta los 16 anos ésin titular? {Sin atender? Me obligas a asistir al centro educativo y soy tnico,
iAtiéndeme como soy! ¢Acepto esta premisa?

¢Quiénes somos nosotros para decir que unas necesidades son especiales y otras no? ¢Quiénes somos nosotros para decir que un
alumno tiene necesidad especifica de apoyo educativo y otro no? La educacién inclusiva se basa en un paradigma de apoyos y
calidad de vida, garantizar los apoyos y los ajustes necesarios es un derecho para mejorar la calidad de vida en todas sus
dimensiones. En la actualidad hablar de apoyo segrega y elimina. Para Thompson et al. (2010) los apoyos son una estrategia
para mejorar el funcionamiento humano y afirman que los resultados de obtener los apoyos adecuados repercuten en su calidad
de vida. Con el apoyo se pretende desarrollar la autonomia de la persona, nunca segregar. En la actualidad se ha pervertido el
término y se asocia el apoyo a un alumnado concreto y a un profesorado concreto. Si todos somos diferentes todos podriamos
necesitar apoyos en un momento determinado.

El cupo del profesorado de apoyo nunca tendria que estar asociado al alumnado con necesidades educativas especiales, sino que
tendria que ser un recurso, un apoyo a la inclusién del centro. Incluso estos maestros especialistas (Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje) deben ser entendidos como apoyos para los maestros generalistas, nunca como principales responsables de
la educacién de ninios con capacidades diferentes.

La tradicion de la escuela graduada. ¢Aceptamos que la homogeneidad por edad es una entelequia? Por mucho que intentemos
conseguir dos grupos homogéneos, jamds conseguiremos que un mismo proceso de ensefianza-aprendizaje tenga los mismos
efectos en todos y cada uno de los individuos que lo conforman. Cada uno de nosotros es unico e irrepetible y los cerebros también.
Querer agrupar atendiendo a un sin fin de variables para conseguir esta homogeneidad entre los niveles, nos lleva
irremediablemente al fracaso. Es mucho mejor aceptar las diferencias y aprovecharse de ellas. Segregar no comporta beneficios
a nadie y si perjuicios a muchos. Aceptaremos la organizaciéon por edad (consecuencias de la escuela graduada) pero después, si
hemos de realizar agrupaciones, énos atreveremos solo a admitir el criterio de orden alfabético, o el del azar?.

Aulas homogéneas. La tesis de que agrupar alumnos diferentes, con capacidades diferentes, dificulta la ensenianza, empobrece el
proceso y conlleva la rebaja de nivel para los mas capaces es una falacia que solo se sostiene con el argumento de que “siempre se
ha hecho asi” o pensando que no hay otra posibilidad que ofrecer una misma propuesta educativa, con idéntica secuencia, con
misma metodologia, mismos tiempos, mismos recursos... a todo el alumnado. Esa vision exige un modelo de alumno que no
abunda: atento, disciplinado, trabajador, pasivo, receptivo, cumplidor de consignas... una organizacion del aula que prima el
trabajo individual y hace elegir prioritariamente al docente la transmisiéon oral, y un docente hiperactivo, que se ha de
responsabilizar de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje (desde el principio hasta el final) de todos y cada uno de los alumnos.
Todo ello hace imposible poder atender a la diversidad.

¢Aceptamos no segregar jamas? ¢Fuera la educacion especial?, ¢Dotamos de verdadero poder a las familias?, uno de los pilares
de la comunidad educativa?...

Ainscow y Booth: ¢Garantizamos la presencia de todo tipo de alumnado siempre en el aula y todos juntos? . Atin asi, no seria suficiente. Aparte
de estar presente, todos tienen que participar en la propuesta didactica.

5.- ADEMAS DE LA PRESENCIA, TODO EL ALUMNADO DEBE PARTICIPAR. ¢éCOMO GARANTIZAMOS ESA PARTICIPACION?

Romper con el mito de la homogeneizacién de la ensefianza nos lleva al convencimiento de que en un mismo espacio de aprendizaje, en una misma aula,
en un mismo tiempo, con distintos materiales, distinta metodologia... pero todos juntos se pueden estar produciendo aprendizajes diferentes en alumnos
diferentes y estos aprendizajes tener la mdxima calidad posible. ECémo?
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La educacién inclusiva debe contemplar:

5.1.- Una ensenianza personalizada con curriculos integrados y disefios universales que permitan la flexibilizacién de las propuestas didacticas. Para
ello es necesario hablar de :

e Disefio Universal para el Aprendizaje y ofrecer opciones que propicien la motivacion, el compromiso con la tarea y el interés de todo el
alumnado; pero también opciones a la percepcion, ofreciendo distintas formas de acceso a la informacién, de forma que todo el alumnado
descifre, interprete y comprenda la informacion; este disefio universal contempla también las distintas formas de procesar la informacion y
ofrece por lo tanto, opciones para la expresion y comunicacién. No se adapta el curriculo para un alumno en concreto, un disenio universal ofrece
posibilidades, desde el mismo punto de partida, a todos los alumnos para que cada uno elija la que le haga sentirse mas comodo.

o Libro: https://octaedro.com/libro/hacia-la-inclusion-educativa-en-la-universidad-diseno-universal-para-el-aprendizaje-y-la-educacion-
de-calidad/
o Materiales: https://coralelizondo.wordpress.com/2020/01/13/tarjetas-dua-2020_objetivoinclusion/

e La ensefianza multinivel parte de la premisa de que se debe ensefiar una tinica leccion a toda la clase. Se flexibiliza la propuesta y se incluye a
todo el alumnado en la misma. Se parte del conocimiento del alumno y se disenian ejercicios y actividades con diferente nivel de complejidad
cognitiva, afectiva o psicomotora (taxonomia de Bloom).

e La construccion de itinerarios personalizados de aprendizaje permite trabajar juntos en el aula alumnos diferentes. Utilizando un disefio
universal se disefian actividades obligatorias, alternativas y optativas de forma que cada persona disenia su propio itinerario personalizado. q

o Construccion de itinerarios personalizados mediante meétodos mixtos:
https: //www.revistacomunicar.com/indice/articulo.php ?numero=65-2020-03
o Paisajes de aprendizaje y DUA https://coralelizondo.wordpress.com/category/paisajes-de-aprendizaje/

5.2.- Metodologias favorecedoras de la inclusién. Metodologias activas como aprendizaje servicio, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje cooperativo, clase invertida, aprendizaje basado en el pensamiento. Medidas organizativas como estaciones y rincones de
aprendizaje, ambientes, grupos interactivos, parejas cooperativas.

Plan de atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo: https://coralelizondo.files.wordpress.com/2018/12/Plan-de-Atencio%CC%81n-a-la-
Diversidad.-Arago%CC%81in _Coral-Elizondo.pdf

5.3.- La propuestas interdisciplinar de los ambitos para el aprendizaje, una propuesta interdisciplinar. Se configura el curriculo de forma globalizada
e interdisciplinar, relacionando varias disciplinas entre si, de forma que el ambito represente mucho mas que la suma de las partes, en este caso, de las
materias o areas que lo componen.

Libro: https://octaedro.com/libro/ambitos-para-el-aprendizaje/

5.4.- La docencia compartida. Dos docentes que comparten la responsabilidad del grupo, apoyando y disehando de forma conjunta los procesos de
aprendizaje del aula.

Libro de Teresa Huguet. Aprender juntos en el aula. https://www.casadellibro.com/libro-aprender-juntos-en-el-aula-una-propuesta-
inclusiva/9788478274383/1090887

5.5.- El uso pedagégico de los espacios. Hiperaulas. Aulas del futuro. El espacio educa, permite interacciones
Es hora de recuperar la coherencia interna de las disciplinas, su secuencia légica, la epistemologia, para hallar puntos de conexién entre el alumnado
presente en el aula y ast, la propuesta comiin de trabajo alcanza a todos
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5.6.- Unos centros garantes de la inclusion.

Es necesario un compromiso real de todo el centro para trabajar la inclusion desde todas las dimensiones posibles: culturas, politicas y practicas. Para ello
se deben crear redes naturales de apoyo, basadas en una ética del cuidado donde toda la comunidad educativa se apoya y se cuida. Cuando hablamos de
inclusion es necesario insistir que no se trata de entrar, sino de pertenecer. La pertenencia y la participacion son fundamentales en estos centros. Centros
que acogen, que promueven un clima de convivencia adecuado, que no discrimina, que contempla la diversidad humana como un enriquecimiento, que
promueve la pedagogia critica, la escucha activa. Centros que llevan la inclusion en el corazon del sistema. Centros con planes de formacion alineados con
la inclusion, con participacion del alumnado en proyectos de ayuda y mediacion, con procesos democraticos y participativos de toda la comunidad
educativa, con una mirada inclusiva de la orientaciéon que rompe con el modelo clinico y aboga por un asesoramiento colaborativo.

6.- RESPONSABILIDADES

La inclusion es un tema que nos atarie a todos/as para avanzar en las propuestas de Ainscow y Booth:” No es suficiente con garantizar la presencia y
la participacién, también hay que garantizar el progreso de todos”

e La Administracion educativa debe dotar de recursos humanos suficientes para atender la inclusion atendiendo a las caracteristicas de cada
centro.
El Equipo Directivo sera el encargado de la coordinacion de las distintas medidas y de asegurar el cumplimiento de las mismas.
El profesorado debera trabajar por la inclusion de forma activa, tanto en el aula como fuera de ella.
El personal no docente debe comprometerse con la inclusion, también de forma activa.
Las familias deberan trabajar conjuntamente con el centro en la adquisicion de ciertos valores y actitudes que favorezcan una inclusion real de
todos/as.

e Los medios de comunicacién y diferentes agentes externos deberan trabajar también estos valores para que el mensaje que se reciba por las

diferentes vias sea siempre el mismo.
e El alumnado debera formarse en la inclusién y en la participacion en proyectos de ayuda y mediacion.
e Lo mejor del sistema educativo son sus docentes, sin ninguna duda. A ellos no se les puede pedir que trabajen mas, imposible hacerlo, pero si
trabajar de otra forma, aun no sofiada ni imaginada pero que esta ahi y es posible.

3.A.- Blog Educacion inclusiva de Coral Elizondo. https://coralelizondo.wordpress.com/educacion-inclusiva/
3.B.-CEIP Ramiro Solans de Zaragoza.
3.C.-CEIP Ramon y Cajal de Alpartir .(Zaragoza
3.D.-CEIP N° 1 de Tui (Pontevedra)
3.E.- Investigacion inclusiva: https://voutu.be/N5ftIYie Vw Mel Aiscow y Kiki Messiou presentan los resultados de un estudio de tres anos (2017-2020)
https://reachingthehardtoreach.eu/ que ha involucrado a escuelas primarias de cinco paises europeos
3.F.- Investigacion inclusiva: una guia paso a paso para el profesorado
https://www.dropbox.com/s/j3dbf3twcuk6int/ReHaRe.%20Investigacion%20inclusiva.%20Una%20guia%20paso%20a%20pasao%20para%20el%20p
rofesorado.%20pdf.pdf?dl=0

1.F.- TRABAJO DE CENTRO EN ACTITUDES, VALORES y NORMAS.

LOMLOE.- Los derechos humanos, la igualdad de género, la educacién para la paz, la educacién para el consumo responsable la educacion para la salud,
incluida la afectivo- sexual, la formacion estética, el respeto mutuo, la cooperacion entre iguales, creatividad, educacion emocional. Para una ciudadania
critica y participativa. Escuela transformadora.

15



https://coralelizondo.wordpress.com/educacion-inclusiva/
https://youtu.be/N5ftIYie_Vw
https://reachingthehardtoreach.eu/
https://www.dropbox.com/s/j3dbf3twcuk6int/ReHaRe.%20Investigacion%20inclusiva.%20Una%20guia%20paso%20a%20pasao%20para%20el%20profesorado.%20pdf.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j3dbf3twcuk6int/ReHaRe.%20Investigacion%20inclusiva.%20Una%20guia%20paso%20a%20pasao%20para%20el%20profesorado.%20pdf.pdf?dl=0

Reflexion del seminario: La resolucién de los conflictos entre el alumnado, que es una constante en los centros educativos, necesitan una respuesta. En

los centros educativos deberian consensuarse unas pautas de intervenciéon para que haya un proceso de reflexion por parte del alumnado implicado.

Rellenar partes de faltas es cada vez menos efectivo. Hay castigo. Pero, éeso es suficiente para conseguir que el alumno sea responsable de sus propios

actos

¢QUE VAMOS A HACER para conseguirlo en nuestro centro?

e Crear culturas inclusivas.

Crear estructuras y procesos democraticos y participativos que configuren las culturas del centro.

Promover procesos participativos para todo el alumnado

Es necesario un compromiso real de todo el centro para tratar los diversos temas propuestos desde todas las perspectivas y materias posibles.

Fomentar relaciones con diferentes organizaciones o entidades externas que trabajen sobre estos temas y puedan aportar al centro su

experiencia y perspectiva.

e Poner especial atencion o detenimiento en la eleccion de los/as tutores/as de los diferentes grupos, atendiendo tanto a su disposicion por serlo
como a sus habilidades en dichas materias o temas.

e Puesta en marcha de diferentes programas de ayuda entre iguales que trabajen tanto en la deteccion (hermanos/as mayores o companeros/as
ayudantes) de diferentes situaciones que pongan en peligro la buena convivencia en el centro como en la resoluciéon (mediadores/as) de los
conflictos que puedan surgir.

e Puesta en accion de diferentes metodologias educativas que trabajen y pongan en valor la creatividad, pensamiento critico y trabajo

colaborativo del alumnado.

Fomentar la participacion del alumnado en el entorno.

Creacion de normas claras, que no den lugar a la ambigiiedad en su cumplimiento.

Ante problemas de convivencia, deben primar las medidas correctoras y reparadoras, mas que las sancionadoras.

Revision de libros de texto teniendo en cuenta el tema de la Igualdad de género y la presencia femenina en los mismos.

A.1.-Poniendo especial atencion en el PAT a los diferentes valores o actitudes que contribuyen al cumplimiento de los derechos humanos, la vida en
situacion de Paz, Igualdad,...
A.2.-Creacion de la figura de Coordinador de cada uno de los programas de ayuda entre iguales que desarrollemos en el centro, y que sera el encargado de
coordinar al alumnado y profesorado implicados en los mismos.
A.3.-Espacios de encuentro entre estos coordinadores en un “observatorio de la convivencia” para una rapida deteccion de posibles dificultades que puedan
surgir.
A.4.-Revision de la documentacion del centro, debiendo incluirse en ella:
> Una planificacion y estrategias que nos comprometemos a poner en marcha desde cada estamento para trabajar los diferentes temas que
tienen que ver con la convivencia en el centro: derechos humanos, Paz, Igualdad...
> Una planificaciéon y compromiso de empleo de diferentes metodologias educativas que trabajen la creatividad, el pensamiento critico y el
trabajo colaborativo y cooperativo del alumnado.
A.5.- Comunicacion estrecha y colaboracién con las familias y otros agentes externos, con una actitud abierta a sus posibles aportaciones.
A.6.-Fomento de relaciones con las diferentes organizaciones, asociaciones y demas agentes externos locales que favorezcan la implicacion del alumnado
en la resolucion, visualizacién o sensibilizacion ante los problemas de su entorno.
A.7.-Simplificacién del RRI para facilitar su comprension por parte del alumnado y estableciendo medidas correctoras y reparadoras en caso de
incumplimiento, més que medidas sancionadoras.
A.8.- Evaluacion de libros de texto y materiales complementarios teniendo en cuenta el tema de la Igualdad de género y la presencia femenina en los
mismos.
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A.9.-Crear una agencia antirumores en el centro

1.G.- REDUCIR EL ABANDONO EDUCATIVO

2.A- Dotar de una mayor individualizacion al Plan de accion Tutorial. Adaptacion del Plan de Accién Tutorial a las caracteristicas de cada centro.
2.B- Nuevo rol de la Orientacion educativa y del profesorado en los centros docentes. Revalorizacion de la figura del tutor/a. La figura del orientador.
2.C.- Deteccion precoz.

2.D.- Buen clima de convivencia en el centro. Clima escolar positivo.Potenciacion de las relaciones afectivo-sociales entre alumnado y alumnado-
profesorado.Fomentar relaciones positivas entre iguales y entre las diferentes dimensiones jerarquicas del centro.

2.E.- Eliminacion de los agrupamientos por edad. Agrupamientos flexibles.

2.F.- Firme apuesta por el desarrollo de practicas pedagbgicas inclusivas y plenas en lo emocional-afectivo.

3.A.- https://orienta.ibercaja.es/Zona-Padres/-Ante-el-Abandono-Escolar-Temprano/-Por-qu%C3%A9-se-produce

3.B.- https://fapar.org/web/category/fracaso-escolar/

3.C.- https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t00/ICV/dim4/lo/&file=41401.px&L=0

3.D.- https://www.ieselpicarral.com/convivencia-e-igualdad.html

1.H.- ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

Reflexion del seminario.- Una prioridad del Ministerio de Educacién en el desarrollo de la LOMLOE debe ser hacer un curriculo centrado en los
conocimientos, competencias imprescindibles, ejes transversales... para el desarrollo de los ciudadanos actuales. Mejor estructurado y dejando claro
los conocimientos que el alumnado debe adquirir en la ensefianza basica, vinculando sus resultados educativos a las competencias. (Lo deberian
estructurar grupos de expertos en distintos campos y desvinculados del ambito politico, en la que estaran presentes los profesores)

Es necesario que los profesores vean la reforma como una oportunidad para abandonar las rutinas escolares obsoletas e introducir métodos de
ensenanza innovadores que les faciliten la tarea y expandir gradualmente la aplicaciéon de tecnologias en todos los centros. Después de la pandemia es
el momento propicio.

Los docentes estan cansados de hacer “ documentos” que no utilizan en su dia a dia. En dedicar mucho tiempo y energia a elaborar nuevos documentos
que no los ven titiles...Es necesario revertir la estrategia y trabajar de forma diferente,colaborativa y que los planes que elaboren les faciliten el trabajo
diario.

2.A.- Proyecto Educativo del Centro.- Es un documento elaborado por toda la comunidad educativa que recoge los valores del centro. Estos valores
determinan el tipo de centro, de forma que centros garantes de la inclusion comparten valores democraticos de derechos humanos y de justicia social, que
deben reflejarse en los distintos &mbitos: organizativos, pedagogicos y humanos o convivencial. Es importante la elaboracion critica y reflexiva de este
documento. Los centros cada vez tienen una mayor autonomia y es el momento de que la ejerzan, estableciendo un proyecto de centro con objetivos claros
sobre la mision que tienen como centro y los propdsitos a conseguir con sus alumnos, ayudarlos en su desarrollo vital, socioemocional y su crecimiento
como persona... El citado proyecto seria el documento clave de desarrollo de un centro educativo, con finalidades en el &mbito organizativo (parte del PEC)
pedagogico (PPDD) y convivencial ( plan de convivencia, RRI). Ese proyecto deberia concretarse cada afio en la Programacion General Anual, que tendria
un verdadero seguimiento y una evaluaciéon anual contando con la opinién y valoracién de la comunidad educativa. Cambiar el foco, pasar del eje
organizativo al pedagogico. Las familias como parte del centro podrian tener un papel maés activo en la elaboracién del proyecto de centro, con el que se
sintieran identificados.

2.B.- Plan Formativo.- El desarrollo del curriculo estaria vinculado a un plan estratégico para la formacion inicial del profesorado antes de su ejercicio y
durante el mismo y para su desarrollo profesional permanente. Una vez definido el nuevo curriculo hay que formar a los docentes para que lo lleven a
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cabo. No se pueden repetir los errores de otras reformas que se han limitado a que los centros redacten documentos institucionales, que en realidad no
llegan al aula. La estrategia seria formar a los docentes por especialidades y concretar el curriculo en las programaciones de cada centro. La idea es reducir
documentos.

2.C- Revision y evaluacion.- Cualquier reforma debe ir acompanada de un proceso de evaluacion, para tener evidencias que el curriculo permite el
desarrollo de todos los alumnos desde una perspectiva inclusiva. En definitiva, reducir el curriculo y priorizar los aprendizajes que se consideren
imprescindibles y dejar flexibilidad a los centros para adaptarlo a su realidad. El desarrollo de la autonomia del centro debe estar vinculado a la evaluacion
y rendicion de cuentas. El proyecto de centro vendria acompafiado de una autoevaluacion donde se valoraria los resultados de los estudiantes a corto y
medio plazo la satisfaccion de las familias, profesorado... Dependiendo de la eficiencia del proyecto y de los resultados se podrian consolidar equipos
docentes.

2.D.- Proponer la creacion de grupos de trabajo con directores/as, docentes de una zona territorial determinada y trabajar de forma coordinada y
cooperativa entre las etapas educativas ( infantil, primaria, secundaria) para aunar esfuerzos y lograr un desarrollo integral del alumno durante la
ensefianza obligatoria.

3.A.- Proyecto educativo de centro desde un enfoque inclusivo: https://www.slideshare.net/coralelizondo/proyecto-educativo-de-centro-desde-un-
enfoque-inclusivo

1.I.-TRABAJAR LA LECTURA COMPRENSIVA DESDE TODAS LAS AREAS.

2.A.- Elaborar un plan lector en el que esté implicado todo el claustro.

2.B.- Trabajar la comprension no s6lo escrita sino también oral.

2.C.- Incluir a las familias en momentos de lectura en el aula.

2.D.- Favorecer encuentros entre familias para dialogar sobre una lectura.

2.E.- Integrar las TIC en la lectura.

2.F.- Incluir diferentes textos. Incluir en el plan lector toda tipologia de textos a través de cualquier soporte.
2.G.- Buscar momentos de lectura en el aula.

2.H.- Favorecer la creacion de un grupo para la realizacion y gestion del plan lector.

2.-I.-Tertulias literarias con las familias,actividades orales como debates, exposiciones, teatro... integrar en el aula como lectura el periédico, revistas...
favorecer en el aula diferentes modelos de lectura individual, colectiva, tutorizada....

3.A.- http://siembraestrellas.blogspot.com/2018/03/material-interactivo-silabas-en.html

3.B.- https://es.liveworksheets.com/worksheets/es

1.J.- APRENDER A PENSAR. ESCUELA DEMOCRATICA

2.A.- Crear un curriculum que aporte experiencias democraticas al alumnado

2.B.- Crear estructuras y procesos democraticos y participativos que configuren las culturas del centro.

2.C.-Escuchar la voz del alumnado para desarrollar una escuela inclusiva https://eldiariodelaeducacion.com/2020/03/10/escuchar-la-voz-del-
alumnado-para-desarrollar-una-escuela-mas-inclusiva/

2.D.- Crear dinamicas en el centro que permitan y valoren el didlogo igualitario, el pensamiento critico, la escucha activa

2.E.- Trabajar de forma sistematica la cultura del pensamiento

2.F.-Las voces del alumnado en la escuela democratica https://www.revista.vocesdelaeducacion.com.mx/index.php/voces/issue/view/especial2018
2.G.- Guia practica para recoger las opiniones del alumnado

https://www.dropbox.com/s/rhygw7oxnase1x6/ReHaRe Gu%C3%ADa%20pr%C3%Aictica%20para%20recoger%20las%20voces%20del%20alumnad
0.pdf?dl=0
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2.H.-Preparando a los estudiantes para que sean investigadores
https://www.dropbox.com/s/fxxx59dzksefb3s/ReHaRe.%20Preparando%20a%20los%20estudiantes%20para%20que%20sean%20invesitgadores.%20
pdf.pdf?dl=0

3.A.- {Qué me ayuda a aprender y participar? https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/567

3.B.- CEIP Ramiro Solans (Zaragoza)

3.C.- CEIP Ramon y Cajal (Alpartir)

3.D.- Catedra UNESCO Educacion y justicia social http://www.catedraeducacionjusticiasocial.org/

3.E.- Escuelas amigas UNICEF https://www.unicef.es/educa/centros-educativos/escuelas-amigas

1.K.- DESARROLLO SISTEMATICO DE LAS TECNICAS DE TRABAJO Y ESTUDIO. APRENDER A ESTUDIAR. APRENDER A
APRENDER

ENSENAR/APRENDER A ESTUDIAR: UNA RESPONSABILIDAD DEL PROFESORADO

1.- Captar las palabras clave. ‘ 2.- Redactar frases.
wmpmn.

Funtu ¥ saguido y punlo ¥ Ipaml
UN PLAN DE
ESCRITURA
E Desarrollo del tema
4.- RESUMIR. Idl. Dﬂllclﬂd o ideas

uwndarlu. Cambiar finales.
5.- ESQUEMAS/ Mapa conceptual:
Titulo + Subtitulos + Palabras claves

definidas y con ajemplos.

Textos escritos

2A.- Detectar y definir las palabras claves de un texto escrito, una explicacion oral, un video, una pelicula, una salida...

2.B.-Redactar frases y ejemplos con las palabras.

2.C.-Organizar las frases en parrafos ordenados.

2.D.-Redactar un texto ordenando los parrafos.

2.E.-Distinguir la idea principal de las ideas secundarias.

2.F.-Construir un mapa conceptual/esquema de un texto con el titulo, subtitulos y palabras clave de cada subtitulo con minidefiniciones y ejemplos.
2.G.-Desarrollar por escrito y oralmente un tema a partir del mapa conceptual.

1.L.- DISENO DE UN PLAN DE FORMACION CURRICULAR.

El primer objetivo , aunque resulte paraddjico, es que en los centros educativos se hable de educacion. es el tinico camino para romper resistencias que
se refugian en las experiencias individuales y que perpetiian los “mitos” del sistema tradicional.

Este es uno de esos momentos decisivos que se producen en un sistema educativo; tenemos un gran renovacion de plantillas por la jubilacién de la
generacién de docentes que accedico a finales de los 80 principios de los 90. Arranca una nueva ley que propone campos de mejora significativos;
trabajo por ambitos, por proyectos ...necesitamos que se hable de educacion en los centros. Acabar con los comentarios de corrillo en salas de profesores
o que el unico momento de trabajo en equipo horizontal y con grupos alumnos sean las sesiones de evaluacién en secundaria, al menos.

Hay que transformar el actual sistema de formacion docente; tanto las redes de formacion institucionales como la formacién interna en los centros.
La formacioén tiene que tener un marchamo de calidad de las instituciones basado en la ciencia. o al menos plantear dos itinerarios; uno institucional,
contrastado con el sello de calidad y basado en la ciencia. y otro mds abierto que dé cabida a una formacién mds periférica y cubra necesidades mds
especificas de alguna etapa educativa, especialidad, centro o docente.

19


https://www.dropbox.com/s/fxxx59dzksefb3s/ReHaRe.%20Preparando%20a%20los%20estudiantes%20para%20que%20sean%20invesitgadores.%20pdf.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fxxx59dzksefb3s/ReHaRe.%20Preparando%20a%20los%20estudiantes%20para%20que%20sean%20invesitgadores.%20pdf.pdf?dl=0
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/567
http://www.catedraeducacionjusticiasocial.org/
https://www.unicef.es/educa/centros-educativos/escuelas-amigas

Incorporar a las familias como agente de cambio en la formaciéon no como espectador colaborador y hacerlo de forma decidida apelando a la
responsabilidad e interés social de todos. Emulando la frase de John F.Kennedy “No te preguntes qué soluciones da la administracién para tu centro,
preguntate qué puedes aportar para transformar tu centro educativo”

Esquema para un posible proyecto de Formacién de centro:

1. Modelos de liderazgo educativo: Equipo directivo como bisagra del entorno (desarrolladores de balizas identitarias), Estudio del foro Drucker (estilos

de liderazgo), Liderazgo contextual: Concepto, dinamicas y ejemplos de buenas practicas en el entorno.
2. La evaluacién como proceso de mejora. Instrumentos ( DAFO, matriz goma eldastica, nuevas tendencias ...)
3. Estrategias y metodologias agiles centradas en el aula (desarrollar la autonomia del alumnado): Scrum, Kanbam, Waterfall, Design Thinking

4. Estrategias compartidas con el entorno. Desarrollo de modelos sociales. Aprendizaje servicio, Living Labs, Social Interaction, Open Innovation
5. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Origen, Desarrollo, Estructuras organizativas para su desemperio, Iniciativas para la urgente practica en el
aula

6. Estrategias orientadas a las técnicas de estudio: Conclusiones investigacion John Hattie (Aprendizaje visible), Modelos de facilitaciéon del estudio
( toma de apuntes Cornell, técnicas y estrategias)

2.A.- Plan liderado por equipos directivos/ccp/departamentos didéacticos - coordinaciones de ciclo.
2.B.- Plan para el cambio de cultura docente con seminarios previos de tertulias dialogicas docentes.
2.C.- Disefio y realizacion del plan por &mbitos colaborativos

2.D.- Cambio de modelo formativo inicial y permanente del profesorado. .

3.A.- Ejemplo de la red de formacion docente en Canada

1.M. UN PROFESORADO LIDERANDO LA INNOVACION CURRICULAR.

Reflexion del Seminario. Imperiosa necesidad de abrir en los centros espacios, tiempos y ambientes para hablar de escuela, de pedagogia, de didactica, de
curriculo... y tomar decisiones.

De... cambio promovido por los que dirigen A... cambio promovido por los equipos docentes y cada docente dentro del aula. De... formacién por
transmision A... aprendizaje docente por induccion y asesoramiento)

2.A.-. Generar una vision compartida de éxito en el aprendizaje de todo el alumnado.

2.B.-Establecer como una de las finalidades fundamentales del centro educativo el convertirse en Comunidad Educativa que Aprende.

2.C.-. Generar una vision del claustro de profesorado como Comunidad Profesional de Aprendizaje (Malpica, 2010) que desarrolla su Capacidad
Profesional Docente (Moya y Luengo, 2019) a través de herramientas de desarrollo profesional docente.

2.D.-Generar buenas practicas educativas sobre evidencia cientifica y conocer buenas practicas nacionales e internacionales sobre

2.E.- Mejorar la actividad diaria del aula, la practica educativa como objetivo primordial introduciendo de forma sistematica herramientas de desarrollo
profesional docente: observaciones, feedback, aprendizaje entre iguales, codocencia, sesiones clinicas...

2.F.- Realizar procesos de autoevaluacion de la propia Capacidad Profesional Docente y evidenciar en un porfolio personal las metas y actuaciones de
mejora establecidas por cada docente. Utilizar ese porfolio durante toda la vida profesional.

2.G.- Evaluacién: a) Grado de satisfaccion del profesorado con la implementacion de herramientas de desarrollo profesional docente. b) Grado mejora del
profesorado en Capacidad Profesional Docente y ¢)Exito escolar todo el alumnado

3.A.- https://sites.google.com/salesianoshuesca.org/retojoveni2/4-cdad?authuser=0

3.B.- https://practicareflexiva.pro/

3.C.- Bibliografia.-Wagner y Kegan (2006) Change leadership. A practical guide to transforming school. Jossey-Bass
Fullan, M (2012) Capital profesional. Comunidades de aprendizaje profesional

Moya y Luengo (2019) Capacidad profesional docente
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Eells, R (2011) Meta-Analysis of the Relationship Between Collective Teacher Efficacy and Student Achievement
Cogaltay y Karadag (2019) The Effect of Collective Teacher Efficacy on Student Achievement

1.N.- EDUCACiIiON EMOCIONAL

La LOMLOE nos dice que en educacion infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo y a la gestion emocional. En la etapa de educacion
primaria plantea que la educacion emocional y en valores tendra una especial atencion. En secundaria sefiala que "La comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon
emocional y en valores, la educacion para la paz y no violencia y la creatividad se trabajaran en todas las materias."

Y en su articulo 71.1. Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley.

Reflexion del Seminario: Creemos que la educacion emocional tendria que tener cabida, y de forma consistente, en estas reflexiones, no solo por la
evidencia de lo que estamos viviendo en esta pandemia sino también por la evidencia de estudios como el de Juan Casassus (1994) para la UNESCO, que
concluyeron que el clima emocional del aula es la primera variable que incide en el aprendizaje. Es obvio que hay muchos estudios posteriores en esa linea,
como los de Hattie (que se nombra en el documento), pero no me cabe duda que estamos ante una variable muy potente y necesaria.

Se hace por tanto necesario:

2.A.- Promover experiencias de aprendizaje emocionalmente positivas aplicando las actividades en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su
autoestima e integracion social.

Ser conscientes de que la caida del clima emocional del aula hacia emociones poco pertinentes para el aprendizaje en contextos educativos como la tristeza,
la rabia o el miedo, conlleva una caida de la atencion del alumnado, afecta a los procesos de recuperacion de la informacion a través de la memoria y activa
motivaciones que interfieren en el aprendizaje. Estar atentos a ese clima nos puede permitir actuar para activar, desde estimulos adecuados, aquellas
emociones que hoy sabemos permiten aprender: curiosidad, admiracion, seguridad, alegria...

2.B.- Incorporar el desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado, y sus competencias socioemocionales, en las propuestas educativas (y no solo en
las tutorias,e incluso invitando en este proceso a las familias). Plantear propuestas educativas que permitan conocer las emociones basicas y sus
motivaciones asociadas, identificarlas y ser mas conscientes de cuando las sienten; desarrollar la autoestima (quererse) y la autocompasion (cuidarse);
aprender recursos para autogestionar sus emociones, volver a la calma y activar pensamientos positivos; mejorar su asertividad, empatia y resiliencia
adquiriendo estrategias de resolucion de conflictos.

2.C.- Asumir nuestro papel como referentes del alumnado aportando un modelo positivo de persona, de conducta y de gestion emocional (aprendizaje por
modelaje y neuronas espejo).

2.D.- Favorecer la incorporacion de las metodologias activas, o estrategias metodologicas, que promueven las relaciones interpersonales, el vinculo, la
confianza, el trabajo en equipo y el compromiso del alumnado con su aprendizaje integrando todas las facetas de su ser: cuerpo, cogniciéon, emocién; como,
por ejemplo el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje y servicio, la gamificacion, el aprendizaje basado en el
pensamiento, las comunidades de aprendizaje, el aprendizaje entre iguales, etc.

Impulsar modelos de apoyo emocional entre iguales como el alumnado ayudante, hermanos mayores, mediadores, etc.

2.E.- Cambiar la mirada para ser capaces de ver desde el afecto sincero; para comprender que mas alla del éxito o del fracaso, del buen comportamiento o
la conducta disruptiva, hay personas cuyas emociones les mueven en una direccion u otra; hay alumnos satisfechos y otros que sufren. Y plantearnos si
reconducir sus malos resultados o sus conductas no tendra que ver mas con cambiar sus emociones, y por tanto sus motivaciones, que actuar mediante
premios y castigos.

3.A.- https://educandoemociones.wordpress.com/

3.B.- http://orientafer.blogspot.com/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html

3.C.- https://martinpinos.com/
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A modo de conclusiones:

a) Antes de planes, programas, proyectos...el profesorado ha de estar concienciado y convencido de que es necesaria esta reforma porque le va a ayudar a trabajar
mejor y el alumnado va a aprender més y mejor. Es imprescindible un trabajo de “pedagogia” previo con la comunidad educativa para ilusionar, convencer,
emocionar, sentir esta ley como necesaria ... evitando errores del pasado y analizando por qué las leyes modifican tan poco las practicas de aula. Si hacemos
lo mismo... El profesorado ha de ver y ha de tener motivos claros para hacer un cambio. Si no es asi, no se producira, no se hara. Es necesaria otra Escuela.
¢Realmente interesa y es posible? . ¢Reforma o cambio revolucionario de la Escuela?

b) Laimportancia de que los centros se pongan de acuerdo en los “previos” que aparecen al inicio de esta tarea.

¢) La reflexion y el compromiso deberian de ser las bases de nuestro trabajo. El compromiso a nivel de formaciéon para poder brindar una educaciéon de
calidad a nuestros alumnos, el compromiso a seguir desarrollando nuestro concepto de escuela democratica, inclusiva y competencial desde la innovacion en
las aulas. En definitiva, crear una comunidad educativa de aprendizaje.

d) Lanecesidad de disponer de un curriculo de lo imprescindible, “manejable” organizado por ntcleos tematicos y no por areas.

4.- TAREA CURRICULAR OPCIONAL DEL MODULO.- Identificar elementos disruptivos (que puedan dificultar) en el proceso de disefio y
desarrollo curricular implementado en su centro educativo que pueden interferir... y que ralentizan o anulan cambios escolares duraderos
si son el discurso dominante del centro.

La llegada de la LOMLOE esta pasando muy desapercibida y con un preocupante desconocimiento y falta de interés, en muchos centros educativos. La nueva ley
educativa no ha levantado expectativas y se cree que ya tiene fecha de caducidad. El profesorado no percibe esta ley como una nueva oportunidad de
transformaciéon escolar. El eje del cambio son las personas: su conviccién, necesidad, creencia, complicidad, compromiso... Y ese interés no esta
mayoritariamente. En estos momentos, tan raros, los centros estan a otra cosa: una larga pandemia, que también puede llevarse por delante a la pedagogia.

Si otras leyes educativas no han traspasado las lineas rojas de las aulas... algo diferente y distinto habra que disefiar ahora si queremos que esta vez si, la ley tenga
mayor incidencia en el dia a dia de los centros educativos.

A.- ELEMENTOS QUE FACILITAN LA MEJORA ESCOLAR CON UN PROFESORADO MENTALIZADO QUE SE LO CREE EN LA MEJORA
CONSTANTE DE LA ESCUELA.

A.1.- La actitud de las personas: Compromiso, Conviccion, Competencia, Convencimiento, Contagio, Creer, Compartir, Colaborar, Cooperar, Comunicar, Calidad
humana y profesional...

A.2.- Profesorado que trabaja bien, en silencio y que cree en: la docencia compartida, nuevas miradas inclusivas, altas expectativas con todo el alumnado, trabajo
por proyectos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje servicio (APS), aprendizaje basado en retos (ABR), comunicacién, confianza y colaboracion con las familias,
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responsabilidad profesional, buena planificacion de planes de mejora, proyectos de innovacion, participa constantemente en formacion, cree en la comunidad
profesional docente, disfruta con su profesion...

A.3.- Los centros educativos deben considerarse comunidades profesionales que aprenden reflexionando en su practica docente y optando por la mejora continua
y sostenida con una comunicacion y participaciéon mayoritaria en los planes, compartir el conocimiento, comprension intelectual y compromiso emocional de las
propuestas de mejora... y una evaluacion de los procesos.

B.- REFLEXIONES EN TORNO A ELEMENTOS QUE PODRIAN DIFICULTAR LA IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS CURRICULARES
LOMLOE EN FUNCION DE LA IMPORTANCIA QUE SE LES PUEDA DAR EN CADA CENTRO.

B.1.- PENSAR QUE EL ALUMNADO HA DE ADAPTARSE AL SISTEMA y NO VICEVERSA. Se trabaja siguiendo una inercia profesional tradicional que sigue
siendo “politicamente” correcta y aceptada socialmente: escuela transmisiva centrada en la ensefianza de conocimientos para un teérico nivel medio de la clase,
para un alumno tipo que no existe. El alumnado que no se adapta, fracasa. Evaluacion tradicional de contenidos centrada en resultados y no en procesos. Concebir
los examenes como vallas y no como instrumentos para recoger datos del proceso de aprendizaje para mejorar. La realidad de la EVAU sirve de coartada y de
argumento para defender las practicas tradicionales de un sistema educativo centrado en la memorizacion.

B.2.- UNA INSTITUCION ESCOLAR OBSOLETA PERO ESTABLE Y FUERTE. Rigidez del sistema, de espacios, tiempos, agrupamientos, horarios, especialidades
y contenidos escolares. Un curriculo inabarcable y desfasado. No sentir como necesario ni el disefio ni el desarrollo curricular. Bajas expectativas en una Escuela
inclusiva, competencial, transformadora, por la sostenibilidad. No percibir nuevas metodologias como mejora en la forma de aprendizaje del alumnado,
concediendo excesiva importancia y valor a la memorizacién y al trabajo en casa més que en la Escuela. Ausencia de un liderazgo pedagogico profesional para el
éxito educativo de todo el alumnado. La inestabilidad de las plantillas. Pocos tiempos para la reflexion pedagogica. Poca lectura profesional. La organizacion de la
enseflanza por areas y cursos. Direcciones de centro gerencialistas con liderazgo y proyectos teoricos de Direccion no consensuados. No hay una jefatura de
personal clara y eso permite comportamientos profesionales diversos. Escasos incentivos a la innovacion. El voluntarismo en los procesos de mejora. No compartir
ni consensuar el fin y misién de la Educacion, los valores, concepto de sociedad que queremos, concepto de alumno con su perfil, rol profesional... Excesiva
burocratizacion. Excesiva normativa. Las ratios altas y la diversidad siempre se esgrimen como dificultad para mejorar la calidad d3e la ensefianza

B.3.- INDIVIDUALISMO Y LIBERTAD DE CATEDRA DENTRO DE LAS AULAS.

Conceptos de roles profesionales antagénicos que no contrastamos. Intereses diferentes entre el profesorado. El individualismo del profesorado y la poca
presencia del trabajo en grupo/equipo y en colaboracion. Libertad de catedra por encima de todo. Poco control sobre la rentabilidad didactica de la bolsa de horas
no lectivas. Brecha entre teoria y practica. Planes formativos que no parten de necesidades reales y sin evaluacién del cumplimiento en la practica. Una formacion
inicial poco conectada con la realidad de los centros. Unas practicas de “grado” y de funcionario en practicas sin seleccion de centros ni tutores.. Escasa valoracion
practica de los servicios de apoyo externos al centro como red de formacion, orientacion, inspeccion... Escasa valoracion y cumplimiento de lo que aportan las
ciencias en el como aprenden las personas... Escasa valoracion de las propuestas de los tedricos y especialistas.

B.4.- NO CONSIDERAR NECESARIO NINGUN CAMBIO. Satisfaccién general con el modo de hacer escuela: éPara qué y por qué voy a cambiar si esto ha sido,
es y sera siempre asi? Con una buena preparacion de las clases, mucha gente cree que no esta obligada a méas y que todos los problemas que vuelan por el centro
y las aulas, no son de su incumbencia. La zona de confort gusta: la comodidad del libro de texto como referente curricular programacién y modelos de pruebas
escritas que ofrecen las editoriales. Cuesta mucho poner al alumnado en el centro de las decisiones. Se desconoce el modelo de innovacién que realmente quieren
las administraciones, mas alld de modas, fotos, postureo y escaparatismo.Es necesaria otra escuela pero no es posible otra escuela. El tema de la equidad, la
inclusion y la escolarizacion obligatoria hasta los 16/18 afios es muy complejo y requiere nuevas respuestas que no acabamos de dar dentro de las aulas. El cambio
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de abajo hacia arriba requiere una revolucién y no se ven motivos para moverse... y el cambio de arriba hacia abajo, tampoco interesa a los que casi siempre ganan,

a los que mandan de verdad. Casi nadie opta por un cambio estructural radical del sistema.

5.-ACTIVIDAD CURRICULAR DEL MODULO V. Ejemplificar secuencia Metodologia competencial.

Ciclos.

COMPETENCIAL, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE.

AREA O MATERIA y NIVEL

EDUCACION PRIMARIA

SEXTO CURSO.

AMBITO: AREA DE LENGUA CASTELLANA, MATEMATICAS, CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL, E. ARTISTICA, EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS.

SITUACION DE APRENDIZAJE
ELEGIDA.

TAREA
PRACTICA

COMPETENCIAL

Nuevos comportamientos ODS: Emitir un webinar publico tipo magazzine con presencia,
participacion y progreso de todo el alumnado y algunas familias.

Se trata de trabajar una unidad de aprendizaje y difundirlo posteriormente en un webinar publico tipo
magazzine sobre la actualizad local con noticias, entrevistas, videos, encuestas, reportajes, el tiempo,
mausica en directo, humor, propuestas, criticas... en torno al desarrollo sostenible.

Objetivo general: Prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania.
Objetivo especifico: Adquirir algunos conocimientos tedricos y practicos necesarios para ser capaz de promover el desarrollo humano sostenible.

ESPECIFICA(S) DE AREA /
MATERIA

(ODS-4)
PERFIL COMPETENCIAL | CL.- Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de manera oral o escrita de
(descriptores resumidos de las | manera claray adecuada a diferentes contextos cotidianos de su entorno social y participa en interacciones
diferentes competencias | comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa para intercambiar informacion
desarrolladas) CL.-Localiza, selecciona y contrasta informacion sencilla procedente de dos o mas fuentes, de manera
guiada, evaluando su utilidad para comunicarla.
DIG.- Participa en actividades mediante el uso de herramientas y plataformas virtuales que le permitan
construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar colaborativamente, compartir datos y contenidos en
entornos digitales.
CIU.- Participa en actividades comunitarias y contribuye a la resolucién dialogada y justa de los conflictos
sobre el desarrollo sostenible.
CAC.- Se inicia en el uso de las técnicas plastica, visuales, audiovisuales, sonoras y corporales para la
creacion de propuestas culturales.
COMPETENCIA(S) 1.- Producir textos orales, escritos y multimodales originales, sencillos y con una organizacién clara, sobre

temas cotidianos de interés publico, usando conocimientos y estrategias tales como la planificacion para
expresar de forma creativa, adecuada y coherente mensajes y responder a propdsitos comunicativos
concretos a través de medios digitales.
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(realizar una estimacion, a la espera
del Real Decreto de Minimos,
MEFP)

2.- Desarrollar una cultura compartida y una ciudadania comprometida con la sostenibilidad y los
valores democraticos.

EL CICLO DEL APRENDIZAJE C

OMPETENCIAL

a.- Actividades de Comprension
del conocimiento. Los saberes
basicos (LOMLOE)

(Saber
Conocimientos:
procedimientos,
valores...)

comprensivamente.
contenidos,
actitudes,

a.1.- Conocimiento y concienciacion ante los ODS:

https://www.youtube.com/watch?v=Xn1TrnaBkJc

https://www.youtube.com/watch?v=Yd5RNwmLQ8w

a.2.- Construccion del conocimiento. Reflexion e interiorizacion

a.2.1.- Definicion y memorizacion compresiva de las palabras clave : Pobreza, Hambre y Salud. Igualdad de
género, desigualdades, paz y justicia. Agua limpia, vida submarina, ecosistema terrestre, accion por el clima.
Consumo responsable, energias limpias, industria y contaminacién, cambio climético...

a.2.2.- Construir el texto explicando una actividad de las que se van a desarrollar en el trabajo de esta unidad
de aprendizaje en torno a la sostenibilidad.

a.2.3.- Presentacion al grupo. (PPT, Genially, Video...)

(Grabacion en plataforma digital para acabar la unidad de aprendizaje)

b.- Actividades de desarrollo
practico.
(Saber hacer.

b.1.- Construccién de cubos con los ODS en hall de entrada. Trabajo artistico-geométrico construyendo un
cubo por cada uno de los 17 OD, que se colocan en la entrada del colegio

b.2.- Salida did4ctica otofial medio natural | para recoger bellotas

b.3.- Preparacion del plantero de bellotas a cepellon

b.4.- Firma del contrato de compromiso, con testigo, profesor, sello del centro y familia:

1.- Apago las luces que no utilizo. 2.- Abro el grifo el tiempo imprescindible.

3.- Compro s6lo lo que necesito. 4.- Reciclo la basura. 5.- Tiro todo en las papeleras.

6.- Si voy cerca, no usamos el coche. 7.- Utilizo bolsas de tela mejor que de pléastico.

8.- Uso el movil varios afios. 9.- Imprimo lo imprescindible.10.- Ahorro todo el papel que puedo

b.5.- Campana Recreos residuos cero. Sustitucion del plastico por bolsas de tela y recipientes reutilizables.
b.6.- Actividad de Aprendizaje-Servicio limpiando el

parque o la ribera del rio de la localidad.

b.7.- Salida al medio natural- con familias y APN- para plantar las bellotas

b.8..- Acciones en familia. Calendarios ODS
https://www.slideshare.net/acortesalegre/calendario-ods-2019-2020
https://www.slideshare.net/acortesalegre/calendario-ods-editorial-anaya-cotec-y-atlntida

b.9.- Edicion y difusién de un webinar , con trabajo en pequefios grupos, para

25



https://www.youtube.com/watch?v=Xn1TrnaBkJc
https://www.youtube.com/watch?v=Yd5RNwmLQ8w
https://www.slideshare.net/acortesalegre/calendario-ods-2019-2020
https://www.slideshare.net/acortesalegre/calendario-ods-editorial-anaya-cotec-y-atlntida

concienciar a la Comunidad educativa, al barrio, al pueblo... contando las actividades que hemos hecho en
esta unidad de aprendizaje. Organizacion, contenido y reparto de responsabilidades de equipos de trabajo
con actividades realizadas como a)

Construir el texto explicando una actividad de las que se van a desarrollar en el trabajo de esta unidad de
aprendizaje en torno a la sostenibilidad.

Presentacion al grupo. (PPT, Genially, Video...)

b.10.- Emision en plataforma digital.

c.- Contexto social, educativo,
laboral... o entorno natural,
urbano o digital.

CONTEXTO SOCIAL, EDUCATIVO Y DIGITAL

d.- Producto final de relevancia
social

Emitir un webinar publico tipo magazzine en torno al desarrollo sostenible contando al pueblo, barrio,
familias, colegio... las actividades realizadas.

EL CICLO DEL APRENDIZAJE COMPETENCIAL

EVALUACION DE
DESEMPENO COMPETENCIAL
(Ruabrica)

RUBRICA TRABAJO ODS. Desarrollo sostenible. Metodologia ciclos: saber y saber hacer.

INSATISFACTORIO | SATISFACTORIO EXCELENTE
BIEN

Adquisicion
COMPRENSIVA e
interiorizacion de No se han Se han conseguido | Se han | Se han conseguido
CONCEPTOS conseeuido la | € interiorizado los | conseguido e|e interiorizado
CLAVE Y| ma of‘;ia de  los principales interiorizado aprendizajes
APRENDIZAJES Y dizaies basi aprendizajes aprendizajes imprescindibles y
BASCICOS por aprencizajes basicos imprescindibles. | imprescindibles. | de ampliacion.
parte del
alumnado.
A.dquisic.i()n” Y | No se han adquirido | Se han adquirido | g han adquirido | Se han adquirido
sistematizacion de | nuevos nuevos NUEVOS NUEVOS
nuevos . comportamientos comportamientos | ¢omportamientos | comportamientos
comportamientos | ante la | ante la | nte la | ante la
y compromisos del | sostenibilidad. sostenibilidad. sostenibilidad sostenibilidad e
alumnado con el y
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desarrollo cierta importante

sostenible. sistematizacion sistematizacion

Trabajo en equipo | Los equipos no se | Los equipos se | Los equipos se | Losequipossehan
han formado o no | han formado y |han formado y |formado y han
han funcionado. han realizado el | han realizado el | realizado el

trabajo asignado,
pero han surgido
multiples

conflictos que no
han podido
solucionar de
forma respetuosa

trabajo asignado
de forma eficaz,
pero han surgido
conflictos que han

solucionado con
ayuda de forma
respetuosa.

trabajo asignado
de forma eficaz y
eficiente. Los
conflictos que han
surgido los han
solucionado por si
solos de forma
totalmente

respetuosa.

La comunicaciéon

La comunicaciéon

La comunicacion

L comuicacion o | S0 10| s | el muy
Participacion del | consiguié  explicar adecuadamente la .
alumnado en | adecuadamente la encomendada actividad actividad
. .. oralmente sin encomendada
webinar actividad ADOVALSE en encomendada compartiendo  la
encomendada. I;n?[,allas compartiendo activlg dad en la
p . pantalla. ;
compartidas. pantalla y videos.
Se conectaron
, . | Se conectaron Se. conectaron | o, s clases del
o No se conect6 casi . varias clases del .
Seguimiento . varias clases del . colegio y de otros
2. nadie. El enlace . colegio y de otros
publico del di . colegio y centros, bastantes
. ifundido en redes centros y s .
webinar bastantes familias y vecinos
no fue usado. famili bastantes
amilias. e del pueblo
familias. .
/barrio.
Las familias han | Las familiashan | Hanparticipado |15 participacion
ﬁzl?gséfai?son de giz‘gmpado muy participado. bastantes familias (fie la}lmayﬁrla dgdla
: ¢ y tal y como se les | lamiua na  S1do
desigualmente. solicito excelente.
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6.- Modulo VI. Tarea Curricular en torno a Proyectos de Trabajo. (Coincidiendo esta tarea voluntaria con el
final de curso, se comparten proyectos y tareas competenciales de cursos anteriores, que quedan a
disposicion de Atlantida)

6.1.- Teatro Escolar. Robin Hood en Ejea de los Caballeros (Zaragoza) Enlace al Proyecto: https://blogs.elpais.com/escuelas-en-
red/2014/08/03/

6.2.- Teatro Escolar. El mago de Oz. Un mundo de posibilidades didacticas.

6.3.- PARA SABER HACER MAS TAREAS.
Listado de otras tareas competenciales.

6.2.- Teatro Escolar: El Mago de Oz.
Un mundo de posibilidades didacticas
Equipo Profesores CEIP Rector Mamés Esperabé de Ejea. 6° Primaria (Zaragoza)
Tarea competencial practica integrada. Junio 2106
@AlfonsoCortesA Enlace al blog de aula Zagales v zagalas con tareas
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https://blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014/08/03/
https://blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014/08/03/
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2016/06/teatro-escolar-el-mago-de-oz-un-mundo.html#more
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/34xxj346mh2xsqg8oual2l2mw

Interpretada por los alumnos
y alumnas de 6° del colegio
Rector Mamés Esperabé
Teatro de la Villa
Miércoles 1S de junio a las 18:00h
ENTRADA LIBRE

15 Junio de 2076+ Teatro de la Villa-
CEIP Rector Mamés Esperabé- Ejea (Zarag)

Equipo de profesores, alumnado y familias

de 62 de Primaria

Representacion teatral-

FICHA TECNICA DE LA REPRESENTACION TEATRAL

Autores: Equipo de teatro del Colegio Ptblico Rector Mamés Esperabé de Ejea de los Caballeros (Zaragoza)

o Angela Pellicena: directora/guionista y coordinadora general.
e Angelines Dominguez: musicas/coreografias/sonidos y efectos especiales.
e M2 José Arilla: decorados/luces y vestuario.
o Familias: decorados, vestuario y montaje.
e Profesorado jubilado: Pilar Lafita. (decorados y apuntadora).
o Jefatura de estudios: Isabel Gil. (apoyo general y difusion)
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https://4.bp.blogspot.com/-aeOVKbhyOJg/V2qyZyFLYcI/AAAAAAAAvTM/tO_AmOSSa9UfRtOzzackt2O0acweGo0EgCLcB/s1600/Captura.JPG

e Tutores: Jestis Gay y Alfonso Cortés.(Ensayos y actores)

e Conserje: Gonzalo Casalé. (Transporte y montaje)
e Representacion: Teatro Municipal de la Villa de Ejea.
e Fecha: 15 de junio 2016. (Sesion de las 11 para todo el colegio y a las 18 h para familia, ex-alumnos y ciudadania en general.
e Actores: los 46 nifios y ninas de sexto curso del colegio.
e Apuntadores: alumnado.
e Responsables de cambios del escenario: alumnado.
e Tipo de actividad: Gran tarea competencial practica integrada.

Alfonso Cortes Alegre

EL MAGO DE OZ.

Cada afioc nos embarcamos en un nuevo proyecto
teatral. Yo lo comparo con el embarazo y el parto; son
varios meses de preparacién en los que ponemos
entusiasmo, ilusién, esperanza, emocién y alguna que otra
preocupacion, esperando que al final del proceso todo
salga bien, que todo el esfuerzo realizado haya merecido
la pena.

Los chicos y chicas de 6° saben que al final del curso
van a ser los protagonistas del cole en el que la gran
mayoria han pasado 9 affos de escolaridad. Van a ser "las
estrellas", admirados y envidiados por todos sus
compafieros de cursos inferiores.

Cada afioc me sorprenden mds por su capacidad de
implicacién y compromiso con el proyecto, y no me refiero

ﬁ 1of2 > + — i m

Cada aiio nos embarcamos en un nuevo proyecto teatral 595

1.- Presentacion de la tarea.

2.- La fundamentacion.

Aprovechamos para introducir y fundamentar esta tarea de centro la noticia publicada en el periddico El Pais este mismo mes de junio de 2016.
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http://www.slideshare.net/acortesalegre/cada-ao-nos-embarcamos-en-un-nuevo-proyecto-teatral-63489780

= ELPAIS 41! Babelia

Manual de teatro

“A través del teatro se puede enseiiar cualquier it s
asignatura”

El actar y pedagogo Luis Sampedro publica "Manual de teatra para nifias. nifos y jovenes de la cra de
Internet’

JORGEMORLA

© Luis Sampedro

Con el objeto de poner al alcance de los pedagogos la herramienta del teatro como recurso didactico, el actor Luis Sampedro publica un Manual de teatro para
nifas, nifios y jovenes de la era de Internet (Alba). La premisa es sencilla: “A través del teatro se puede ensenar cualquier asignatura”, sostiene Sampedro. “La
experimentacion corporal en el proceso formativo es fundamental..." El libro dispone los diferentes ejercicios propuestos por edades: Ejercicios ladicos a los
cuatro afos; espaciales a los seis, trabajo en equipo a los ocho, gimnasia sonora a los 10, argumento a los 12, improvisacion a los 14 o teatro del absurdo a los 16.
En definitiva: El teatro como motor de cambio. “Es muy importante para mi la coletilla del titulo del libro, En la era de Internet”, asegura. “Hoy en dia los
jovenes tienen en sus manos una pantalla con mucha informacion. Pero se deja a un lado la gestiébn emocional de esa informacion”. Para ilustrarlo, un ejemplo
sencillo: No es lo mismo ver imagenes o leer informacién de un gallinero, que visitar por primera vez un gallinero. “La experimentacion emocional es vital en el
desarrollo de los jovenes. Y cualquier asignatura puede pasar por el tamiz de la disciplina artistica”. La idea es la de convertir la ensenanza en laboratorio de
experimentacion de esas emociones que poco a poco se van quedando en la cuneta.

3.- El proceso seguido hasta llegar a representar la obra de teatro "El Mago de Oz" en el Teatro Municipal de la Villa de Ejea.

3.1.- Cada mes de septiembre, al empezar el curso escolar, el CEIP Rector Mamés Esperabé elige un eje tematico central sobre el que trabajara todo el
profesorado. El curso 2015/2016, se opt6 por el tema de las emociones, igual que en afios anteriores se habia optado por el desarrollo sostenible, el cine... Lo
decidimos el profesorado pero también podria haber sido una actividad democrética en la que podrian participar familias y alumnado "eligiendo" entre varias

propuestas para buscar el compromiso de toda la comunidad educativa.

3.2.- El plan de formacién elaborado procur6 dar respuesta a las necesidades de formacién en torno a ese tema. Realizamos, con el Centro de Formacion de
Ejea, un curso sobre las emociones.

3.3.- Durante el primer trimestre, el alumnado de quinto curso prepara una representaciéon de LUZ NEGRA que se realiza en el festival con el que concluye el
primer trimestre, usando los horarios del 4rea de la educacién artistica. Pero seran los de sexto curso los que afio tras afio prepararan la obra de teatro de fin de

curso.

3.4.- En torno al tema general de las emociones, se programaron diversas actividades en todos los niveles, que se visualizan y concretan en la semana cultural
previa a las vacaciones del segundo trimestre: exposiciones, cine, dramatizaciones, murales, cortos...
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http://www.albaeditorial.es/php/sl.php?shop.showprod&nt=7455&ref=97884-90652015&fldr=0#.V2Aj3KLy7zg
http://www.albaeditorial.es/php/sl.php?shop.showprod&nt=7455&ref=97884-90652015&fldr=0#.V2Aj3KLy7zg
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http://cultura.elpais.com/cultura/2016/06/14/babelia/1465917986_385581.html?id_externo_rsoc=FB_CC

3.5.- Como cada afio, el alumnado de sexto queria representar una obra de teatro. El tema eran las emociones. La directora y guionista del grupo de teatro del
colegio, Angela Pellicena Turon, elabora un guién sobre el tema, adaptandolo de la pelicula El Mago de Oz. El guién ha de posibilitar la participacion de los 46
alumnos de sexto curso y sus dos profesores tutores.

3.6.- Los tiempos de la Educacion Artistica de sexto del Tercer Trimestre se dedican a los ensayos y preparacion de murales, decorados...

3.7.- Motivacion inicial con el visionado de la pelicula El Mago para tener una idea global de la obra a representar e ir eligiendo personaje.

Enlace a la pelicula completa, subtitulada en inglés, como centro bilingiie:

3.8.- Teatro leido para un primer contacto con el guién. Guién completo adaptado.

32


http://estrenos10.com/pelicula/el-mago-de-oz-1939.html
http://estrenos10.com/pelicula/el-mago-de-oz-1939.html

EL MAGO DE OZ.

Adaptacion para sexto curso del CEIP Rector Mamés
de Ejea de Angela Pellicena. Representacion en el
Teatro de la Villa en junio 2016.

EL MAGO DE OZ.
Prélogo
(Mdsica: Instrumental "Somewhere over the rainbow”)
(Se abre lentamente el teldn)
(En escena la casa, el molinete, la valla con el campo de maiz, un roscadero, una o

dos pacas de paja con una horca clavada y algiin otro elemento propio del
trabajo en una granja)

Voz en off: El cielo luce diadema
sobre su sedoso pelo
icudntos colores adornan
del arcoiris su vuelo!

El rojo luce despierto
para escribir nuestros suefios,
el naranja es como la chispa
que todos llevamos dentro,

el amarillo da vida
a la flor que mece el viento,

Gui6én El Mago de Oz de Angela Pellicena

3.9.- Casting para adjudicar los personajes entre el alumnado que lo solicita. Este curso, el papel de la protagonista Dorothy habia sido solicitado por 12
alumnas.
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3.10.- Memorizacion, ensayos, preparar decorados, convocar a las familias para preparar el vestuario de cada actor y los utensilios a usar, montar escenario... y
tres ensayos generales - las tardes de junio- antes del estreno en el Teatro Municipal de la Villa...

4.- Fundamentacion curricular.

Maés del 30 % de los elementos del curriculo del Area de Lengua Espafiola y Literatura se refieren al lenguaje oral: objetivos, contenidos, criterios de evaluacién,
estandares...

El teatro escolar es una actividad con un enorme potencial didactico para trabajar y evaluar diversas competencias clave: Lingiiistica, social y civica, conciencia y
expresion cultural, aprender a aprender... que no siempre valoramos.

Con el teatro se pueden trabajar todas las areas: lengua, musica, plastica, educaciéon en valores... y en funcion de la temética también pueden trabajarse las
ciencias naturales, sociales e incluso las matematicas.. pero no siempre nos lo creemos.

Representar una obra de teatro es una tremenda oportunidad para desarrollar en las aulas un auténtico proyecto de trabajo o una tarea competencial compleja,
integrada, globalizada e interdisciplinar.

De los 10 objetivos del area de Lengua del Curriculo de Primaria de Aragdén, al menos cuatro (40 %) podemos trabajarlos y evaluarlos con el teatro:

e Obj.LCL1. Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en las diferentes situaciones de la actividad social y cultural.
e Obj.LCL2. Integrar los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso lingiiistico para escribir y hablar de forma adecuada, coherente y correcta, y
para comprender textos orales y escritos.
e Obj.LCL3. Utilizar la lengua oral de manera conveniente en contextos de la actividad social y cultural adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion
y atendiendo a las normas que regulan el intercambio comunicativo.
e Obj.LCL4. Reconocer la variedad de tipologias de escritos mediante los que se produce la comunicacién e incorporar los aspectos formales requeridos.

De los treinta y siete criterios de evaluaciéon del Area de Lengua, en sexto de Primaria, podemos trabajar mas diez criterios de evaluacion. (Casi el 30 %) A modo
de ejemplo, y limitdndonos al Area de Lengua, veamos algunos de los criterios de evaluacion evaluables.

BLOQUE 1: Comunicacion oral: escuchar, hablar y conversar.

e Crit.LCL.1.1. Participar en situaciones de comunicacion, dirigidas o espontdneas, respetando las normas de la comunicacion: turno de palabra, organizar
el discurso, escuchar e incorporar las intervenciones de los demas.
e Crit.LCL.1.2. Integrar y reconocer la informacioén verbal y no verbal de los discursos orales.
e Crit.LCL.1.3. Expresarse de forma oral para satisfacer necesidades de comunicacién en diferentes situaciones con vocabulario preciso y estructura
coherente.
e Crit.LCL.1.4. Comprender mensajes orales y analizarlos con sentido critico.
e Crit.LCL.1.5. Ampliar el vocabulario para lograr una expresion precisa utilizando todos aquellos recursos que le permitan descubrir y reconocer
significados, logrando la incorporacion de los nuevos términos a sus producciones orales.
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e Crit.LCL.1.6. Comprender el sentido global de los textos orales, reconociendo las ideas principales y secundarias e identificando ideas o valores no
explicitos.
e Crit.LCL.1.7. Memorizar y reproducir textos breves y sencillos cercanos a sus gustos e intereses, utilizando con correccién y creatividad las distintas
estrategias de comunicacion oral que han estudiado.
e Crit.LCL.1.8. Comprender textos orales segiin su tipologia: narrativos, descriptivos, informativos, instructivos y argumentativos, etc.
e Crit.LCL.1.9. Producir textos orales breves y sencillos de los géneros mas habituales y directamente relacionados las actividades del aula, imitando
modelos: narrativos, descriptivos argumentativos, expositivos, instructivos, informativos y persuasivos
e Crit.LCL.1.10. Utilizar de forma efectiva el lenguaje oral para comunicarse y aprender siendo capaz de escuchar activamente, recoger datos pertinentes a
los objetivos de comunicacion, preguntar y repreguntar, participar en encuestas y entrevistas y expresar oralmente con claridad el propio juicio personal,
de acuerdo a su edad.

Por no alargar mas este apartado curricular, omitimos el largo listado de indicadores o estindares de aprendizaje que podriamos anadir.

Podriamos seguir sefialando diversos elementos curriculares de otras areas... pero no lo creemos necesario para que quede patente las enormes posibilidades
curriculares que nos ofrece realizar esta tarea competencial practica: representar una obra de teatro. Con el teatro y la radio escolar Mamés Esperabé que
también realizamos trabajamos de una manera muy practica la competencia lingiiistica y una parte importante del curriculo.

También realizamos otro tipo de TAREAS.

5.- La motivacion.

Hacer teatro en la escuela suele gustar al alumnado.
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https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/7i5nemx9rvad7hfnr6r1kjlp5
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/34xxj346mh2xsqg8oual2l2mw
https://1.bp.blogspot.com/-P5zCafel7MQ/V2bMIRIKMsI/AAAAAAAAsRk/TKl0tn7ZD6InvG7Oa5CLBvwWELW2mR4ywCLcB/s1600/IMG_7672.JPG

Los nervios previos al estreno en el Teatro Municipal de la Villa de Ejea, quedan patentes en estas imagenes obtenidas del grupo de Whatsapp del alumnado:

UV 4 5% a817:08

y, Adios colee!l® Adids m... ®

Angels, Gay, +34 €05 89 23 89, +

+34 617 37 55 11 cambo ¢l icono 02 aste grupo:

34617 1 Anwe
Al ensayo vais a ir vestidos de casa o
os vestimos ahi

+34657 27 48 51 ~Ankus
No hay q ir vestidos

+34 617 37 55 11

Si querés si

434657 27 48 51 .
Pues yo me vestiria en casa

+34 6173755 11

Alna
Esq tengo q ir andando desde casa

¥IAGI4 T2 BIDT - ve
A dicho Angela que no vallamos
vestidos

43461737 5511 anse

Vale vies no Ird

= @

(—

(=] v 4 52% & 17:07

3, Adios colee!® Adids m... ® i
Angela, Gay, +34 60589 23 89, + R

&

&
Y como te lo vas a pintar??

Hay q Ir con él pelo verde!
moercoles

Jo pues yo como lo ago#si

Con un spray q me € cimprau

+34 51 88 54

Creo que con spray

Sélo la ciudad esmeralda

Hay q ir con el pelo pintau de verde

0S8 lo han dicha?

v 4 49 & 175
3 Adios colee!@ Adiés m... @ i
Angela, Gay, +34 605 89 23 89, + o

Chicos estoy sdper orgullosa de
todos vosotros, Sois unos artistas
cemo la copa de un pino. Podriamos
presentarnos en cualquier sitio, Os
quiero a todos, Me habéis
emaocionado. Felicidades a todos. &

+34 626 5693

Gracias somos muy buenos

Muchas gracias Angela*;

Gracias Angela ©

$in vosotras no hubiéramos podido
hacerio tan bien

Gracias profes

| - 0

TV 4 49% &1735 BV 4 51% & 1708

Adios colee!@ Adiés m... @ i
Angela, Gay, +34 605 89 23 89, + g

3 Adios colee!® Adiés m... ®

e Angela, Gay, +34 605 89 23 89, + A

No dejéis nunca de amar el teatro, Es
algo que enriquece y hace sacar y
COMPArtir nUestros sentimientos

Te tienes que comprar un esprey
verde y te lo pintas

Bueno o la pelica

Me pintare un poco las puntas

0s queremos & & &

it w

4346522461

Yo voy a ser actriz Creo que Las de ciudad esmeralda os

tenéis que comprar medias verdes pq
tenemos que ir todo de verdeeee

&2 Sxya se te notai o
La Paula y yo nos las emos conpeado

434626

Tu si que valeeeeeees!!llins s

O v 4 48% & 1796

)y Adios colee!@ Adiés m... ®
Angels, Gay, +34 605 89 23 89, +

Graclas a todos vosotros. No sabéis
Io que satisface a un maestro que
sus alumnos se impliqueny
respondan como vosotros.

Gracias a las profesoras por tedo lo
que habéis invertido en el teatro. Nos
ha salido de 10 ¥ que OS voy ha

hechar de menos a todos 49 &

45

434 652 24 61
Y yoo

Habéis llorado??

Yo si

Gracias alos profes sois los mejores

profes os queremos =5 & A
m °

6.- Breve Video-resumen con el producto final de la representacion publica. (Manuel Pareja)
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https://www.youtube.com/watch?v=3KTpFbk58CA
https://www.youtube.com/watch?v=3KTpFbk58CA
https://1.bp.blogspot.com/-dawpYz1g_oU/V2a_sOaiL5I/AAAAAAAAsLY/IGOLJYxZV6Y_Ybl5SnL42_uTfAD1dMDZwCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-08-40.png
https://2.bp.blogspot.com/-HX_RF0BKM0I/V2a_oSdDeXI/AAAAAAAAsLA/ggtDRxSjePsb38H75xNF5Hy9jC0XYA2uQCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-07-38.png
https://3.bp.blogspot.com/-SDyqHFW8v00/V2a_u365Y0I/AAAAAAAAsLo/CIa91a5hPJcoQ7Np7rjIlzw9uitrb20fwCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-15-59.png
https://1.bp.blogspot.com/-E0essAyYAZA/V2a_rT1z2QI/AAAAAAAAsLQ/YGWtAqHqVeQla_4OlLmBQ8CcxJIHiYa2QCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-08-25.png
https://4.bp.blogspot.com/-uXnuzt0bh_U/V2a_sTKD5xI/AAAAAAAAsLg/6nnz4v0zUbEFG4l5LD2RUjrLP_GcGnh5QCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-15-32.png
https://3.bp.blogspot.com/-f_xT1euubCE/V2a_vunDMfI/AAAAAAAAsLw/XPQt3pMI8Ew5TAL10kLDF4pxUmUBg7k7wCLcB/s1600/Screenshot_2016-06-19-17-16-28.png

7.- Evaluacion.

Cuando acaban las representaciones son frecuentes las felicitaciones del profesorado del centro, alumnado, familias... pero no realizamos una evaluaciéon que de
forma rigurosa sea tenida en cuenta para la evaluacion de las distintas areas y competencias. Y podria hacerse. éDeberiamos hacerlo para valorar el lenguaje
oral, los decorados, dramatizacion y expresion corporal, danzas, colaboracion en el grupo, interpretaciéon, comportamientos, actitud...?

8.- ANEXOS ILUSTRATIVOS L TRABAJO REALIZADO
"”.2;‘0, 0
cf.' 9%
@

ANEXO I.- ENLACES A REPORTAJES FOTOGRAFICOS

¢ Reportaje de fotografias
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https://photos.google.com/share/AF1QipMAeuNHa5Mqpa6ZPtGUklQTdmXoEFVCUXDV075vxiledefC3nLAJYe1kp0FhrDytQ?key=SnVRMFlNQXNBQzhtQkVYNzI0UENiTmVNR1JqVlV3
https://www.youtube.com/watch?v=3KTpFbk58CA
https://4.bp.blogspot.com/-r305R_h0Isg/V2bLRk_9PUI/AAAAAAAAsRI/s8TAb5g36cYCYsS7tc5Z8Vmf6xyZ33D_QCLcB/s1600/IMG_7463.JPG

e Reportaje de fotografias hecho por una familia.
e Reportaje fotografico elaboracién decorados de los escenarios con familias.

ANEXO II.- LAS LETRAS DE LAS CANCIONES.

CTUDAD ESMERALDA - (Sindrome Moscaw)

Mira al seste, la salida nos vuelve a indicor

que en clgin lugar remato

los suefios se hacen realidad.

Haoy tanfos colles, que siempre la vuelve a lior,
tanta baldesa omarilla destroza mi tranguslidad

Vielve lo calma

y Tade egtd mds parada

ya no hoy rostro del fornodo
que nos arrasd

Valveremas o buscar

la eludod esmeralda,

¥ @ luchor contro brijes malvadas que 560 nos van
adejar

de molestar,

=i juntamas oS cuerpos

an mitod del caming sin miedo a velar, o velar..

ANEXO III.- COREOGRAFIAS Y MUSICAS.

En la representacion, la musica se utiliza hasta en 27 momentos concretos y puntuales y con varias coreografias, que como muestra, ofrecemos a continuacion.
La relacion de las diversas y variadas musicas puede consultarse en el Guién Técnico aportado en esta entrada: La Rosa de los vientos de Enya, Somewhere over
the rainbow, El violin del barrio, Sigue el camino amarillo, Shostakonich, Al fin del camino de Karina...
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https://photos.google.com/share/AF1QipOTxJGeYlapHfoNkRmfmLARNlONGdbhXQ8y2AlHh2NcRELTBFqBI_huVRhVR_hOuQ?key=R3dkZkNLenpLdHpqd2Rrc2dqbkRFSmx1RTN6MmlB
https://drive.google.com/folderview?id=0B-zf2jWfySTaRm81YnFSVm40UXM&usp=sharing
https://www.slideshare.net/acortesalegre/letras-canciones-mago-de-oz
https://www.slideshare.net/acortesalegre
http://es.slideshare.net/acortesalegre/guion-de-el-mago-de-oz
https://3.bp.blogspot.com/-ttgO0ACNTdc/V2bAWXupUWI/AAAAAAAAsMU/DKYjNVNzq3MiTNlfsrmfCj1xevBPMos1gCLcB/s1600/IMG-20160619-WA0005[1].jpg

Coreografia del Espantapéjaros: Si yo tuviera un cerebro.

Coreografia Ciudad Esmeralda.

Ciudad Esmeralda
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https://www.youtube.com/watch?v=pphHZO-_MSk
https://www.youtube.com/watch?v=-z7UedMcuvA
https://www.youtube.com/watch?v=pphHZO-_MSk
https://www.youtube.com/watch?v=-z7UedMcuvA

Coreografia final: Wizard of OZ.

Anexo IV.- BOCETOS PARA MONTADORES ESCENARIO.

ESENA 5

Decorado bocetos de Alfonso Cortes Alegre
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https://www.youtube.com/watch?v=rnfG3zdHCYQ
https://www.slideshare.net/acortesalegre/decorado-bocetos
https://www.slideshare.net/acortesalegre
https://www.youtube.com/watch?v=rnfG3zdHCYQ
http://www.slideshare.net/acortesalegre/decorado-bocetos

DECORADO Y UTENSILIOS A USAR (COLOCACION)
IZQUIERDA DETRAS DEL TELON DEL FONDO DERECHA

_ ARBOLES CON MANZANAS FLORES MUNCHEILANDIA  CAMPO DE MATZ Y VALLA
MURNECD MAGO DE OZ CATA ¥ PALOE SPANT APATAROS
PORTICO CIUDAD ESMERALDA PORTICO CIUDAD ESMERALDA
ARBOLES TENEBROSOS CON CARTELES
VARITA MASICA

CAZAMARIPOS AS CARTEL TIMBRE ESTROPEADO
LANZAS DECORADO
REGADERA CASTILLO DE LA BRUTA
CARRETILLO ARCOTRES MESA STLLA ¥ CUEO CONFETE
PALA, MARTILLO ¥ CLBO CASA CON TARDINERAS RELOTDE ARENAY ANTOROHA
HACHA MECEDORA CESTASY CATA
BICICLETA MALETA V CESTA TRAS LA CASA TROMEODS DE LENA
ESCORBA CAMPODE MATZ ¥ VALLA ¥ ACELTERA
MANTA GALLTNERD 50BRE DOS CATAS PIERMNAS DELA BRUTA
PACA DE PATAY HORCA
CATA PARA MANZANAS ROSCADERO CARTEL PROF MARVEL
RASTRILLOS APOYADOS EN LA CASA D05 CATAS DE MADERA
ALFOMBRAS CAMING CATA CON TELAROTA
AMARILLO BOLA ¥ TURBANTE
_ BOLSANEGRA CON DIPLOMA CORAZON ¥ MEDALLA
PUBLICO
l ATRIL CON TELA VERDE

Otros documentos Mago Oz from Alfonso Cortés Alegre

Enlace al Blog Palabras Azules con toda la tarea.

6.3.- PARA SABER HACER MAS TAREAS.

Alfonso Cortés Alegre. CEIP Mamés de Ejea. acortesalegre@gmail.com
Blog aula: https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts

TAREAS COMPETENCIALES PRACTICAS REALIZADAS EN SEXTO CURSO. CURSO 2015/2016

T o1.- Presentarnos

T 02.- Debate: Refugiados y emigrantes. La guerra de Siria.

T 04.- Carta de despedida al verano: Estructura de la carta + carta imaginaria + carta real a correos.

T 05.- Contrato-compromiso de trabajo Autoevaluacion con el rendimiento que cree que puede dar.

T 06.- Libro escritura creativa sexto Recopilacion de los trabajos “creativos y originales” de todo el curso.
T 07.- Escribo mi primer libro. Blog Palabras Azules

T 07.- Escribo mi primer libro. Productos finales

T 08.- Debate: El toro de la Vega Tema de actualidad. Posicionarse. Argumentar. Comentarios al blog.

T 09.- Comentar una noticia.
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https://www.slideshare.net/acortesalegre/otros-documentos-mago-oz
https://www.slideshare.net/acortesalegre
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2016/06/teatro-escolar-el-mago-de-oz-un-mundo.html#more
mailto:acortesalegre@gmail.com
file:///C:/Users/usuario/Desktop/MESA%20DE%20TRABAJO%202021/A%20SEMINARIO%20ARAGÓN%20LOMLOE/Módulo%206.-%20Los%20proyectos/Blog%20aula:%20https:/kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0xc46s933gzaiwfpnw5ijorud
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5vaehykx29h7hw4otzfmaqghq
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/73d7bdws3vdnbdnpbcjdnceoc
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/bddcvw1lr6oem5w87bskcq4kt
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/7m0l9bqaa81ji2g77y5iq2qk0
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2014/04/tarea-competencial-practica-escribo-mi.html
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/dbvvn2bn3uoqw0l80jl3rb4rr
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/dbvvn2bn3uoqw0l80jl3rb4rr
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/7i5nemx9rvad7hfnr6r1kjlp5
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/07rfeobdcx20o8putkle3ygcf
http://www.slideshare.net/acortesalegre/otros-documentos-mago-oz

T 10.- Corte del relieve

T 11.- Construir e interpretar climogramas: Tabla. Grafico y conclusiones estacionales/mensuales/anuales
T 13.- Elegir un presupuesto. Tarea del libro de texto de Santillana. (Saber hacer)

T 14.- Eleccion de delegada, tutores-tutorizados y mediadora. Practicando la democracia real.

T 15.- Resefa de un libro y exposicion oral. Exposicion oral del reportaje.

T 16.- Descripcion de paisajes, personas y la autodescripcion.

T 17.- Analiza difusién de una noticia

T 18.- Redacto preguntas sobre tablas y graficos. Actividad libro de texto Santillana.

T 19.- Explicar el mapa del tiempo por Comunidades Auténomas. PDI. Saberse simbolos y localizacion CCA
T 20.- Buscar datos en graficos

T 23.- Salida didactica a Ordesa

T 24.- Usar microscopio y lupa binocular

T 26.- Sacar conclusiones

T 27.- Extraer datos de textos y graficos

T 28.- Palabras clave para escribir sobre el otofio.

T 29.- Libro colectivo con cuentos: Titulo, personajes, marco narrativo, accion... y opiniones de los padres.
T 30.- Opinidn razonada sobre el uso de moviles y WhatsApp

T 31.- Entrevista 3 a autora cartel de fiestas 15 Idoia Muro.

T 32.- Poemas musicalizados:

T 33.- Sacar conclusiones de un enunciado Actividad libro texto Santillana

T 34.- Buscar datos en textos y graficos

T 35.- Interpretar datos geograficos. Tarea libro texto Santillana sexto. Saber hacer

T 36.- Aprender a hacer esquemas : titulo-subtitulos-palabras claves-minidefiniciones rigurosas.

T 37.- Entrevistaq familias Alcaldesa Ejea. Redactar. Familias. Carta solicitud. Grabacion. Redes sociales.
T 38.- Radio escolar en el Mamés.

T 39.- Men equilibrado

T 40.- Recital de poesia

T 41.- Tarjeta navidena. Ayto. Tarjeta Navidad Refugiados. Mural felicitacion Navidefia 2015.

T 42.- Pleno infantil. Ayto. Ejea. Refugiados

T 43.- Mural noticiario internacional

T 44.- Festival colegio. Paz. Refugiados.

T 45.- Cortos Movie Macker

T 46.- Prospectos de los medicamentos.

T 47.- Medirnos, pesarnos, pulso, tensién, oxigeno en sangre...

T 49.- Lectura de imagen fija. Refugiados. Pancartas Festival 2015

T 50.- Cambio climatico y cumbre de Paris. Video con comentarios sobre la problematica...

T 51.- Autobiografia

T 52.- Entrevistas2 a mi abuela. De nieta a abuela. Emotiva. Libro colectivo.
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https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/6ntlsn8ncl8eb41pp1wkdrhm6
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0txzd9v3rq2fkysuv5k1zi62x
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3cvmxhb8d9e0ibnanbtqz37d7
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/01zszfrysf9m0htpb4t8wqjiw
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/6umi3jjwgrjb6gb1q6p4wkaxp
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3yb081nx1fvkt9ov6ur1p2bc7
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3izt4cz49st9cu8l31zgkuqch
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/8qyzv5p4rtc0nxwbhvte28tjf
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9370
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/53wv8jrpu84ly6yzctm08u3o6
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/9gfqulyodjgklta3s4oxxwmar
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/37lywswts567v7uwuezkncjf5
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3559kg0ig0rjhivo5mwt9263b
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0dbk1gmfekk492195mi19cixh
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3c0h9jkseosewrdkqmi8hylx7
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/9pw46k6d8zfnitvra2fo4w9cv
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0xmscynez3fye7lrsrj8w2w8l
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/1btidimvhf9qzu0ctj4dpjthd
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/b7cwqizp0dfie1pb9zx7621q6
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0e09ygh4h2uea9go61zan5m7a
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/clpdpnrurm3y5onkzpai1qhrz
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/70is44chshwgjhwoqdioubm5i
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/59cs6huqg8svgu8gih0nt34rv
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9036
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0q1jhmzvreht9gizp17c2z9g9
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/b7d79vl9dme4xpyqo7jng5f3m
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4jp5clku25x2ct39c9bl3v9fc
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0vxjgwcd0x46yvzvngyjkh155
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/b72cc1l2l37udpqdlr1lynb0a
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5esfdxi7k5tb5k7bd03rysv00
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/6vkgy8xg5u7xhmr557bz4ak6d
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/azunb1ukfsydmcgomo74tsgss
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/2olflkak85hf7vavmg7lvx5xm
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/e8c7k604i3d2pq7k2imcipepg
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/d6rzdcpwl64jx20e4lop2snuw
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/dtb9rgipt6tpo39v1a2v32e1x
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/1ovghspxt9jxmybjk7qxgkdjx
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/63bd1buw4aae3vln9f4540tlw
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/dtb9rgipt6tpo39v1a2v32e1x
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/1at940q91yg7zr5b784p7omcg

T 53.- Recital poético. Infantil

T 54.- Conferencia: Palabras clave y resumen. Apuntes. Palabras clave. Parrafos. Ideas fuerza. Resumen
T 55.- Descripcion de un juguete o regalo.

T 56.- Mural emociones. Raquel

T 57.- Exposiciéon Semana Cultural sobre emociones: cuadros y fotos.

T 58.- Valoracion en blog del libro Los Mifenses

T 59.- Libros colectivos: El Planeta Tierra se muere, entrevistas a la abuela y autobiografias.

T 60.- Reportajes y trabajos en PPT. PRODUCTOS

T 61.- Ciudades turisticas de Espaia.

T 62.- Palabras clave y Resumen. Valores. Isaac Sierra.

T 63.- Mi sueno

T 64.- Revista mural Olé-Ola

T 66.- Plano de la clase y del piso.

T 67.- Buscar leyendas en internet para contarlas a los pequenos.

T 68.- Debate sobre los refugiados. Noticia Periédico de Aragon.

T 69.- Diario 1, Diario 2 Redaccion ordenada.

T 70.- Contar leyendas a los mas pequefios.

T 71.- Mi sueno

T 72.- Carteles publicitarios.

T 73.- Comentario de una foto.

T 74.- Calcular el area o superficie de la pista de baloncesto. Escala 1:50.

T 75.- Convertir una lectura en un didlogo escrito y dramatizarlo.

T 76.- Practicas laboratorio: masa, volumen, densidad, flotabilidad, mezclas, dilatacién.

T 77.- Dialogo y carteles publicitarios. Productos.

T 78.- Hoja de pasatiempos. Signos. Libro colectivo 2.- PRODUCTOS

T 79.- ¢Qué pasaria si...? Creatividad. Rodari. Comentarios en el blog.

T 80.- Redactar en blog mensaje solidario a nifios de Siria. Difundir en Facebook de Unicef

T 81.- Técnicas de estudio. Titulo, subtitulos, palabras clave, minidefinicién, esquema y desarrollo.
T 82.- Dibujo técnico. Uso de regla, escuadra, cartabéon y compas.

T 83.- Tarea integrada Area Valores. Alba

T 84.- Solidaridad. Recogida materiales refugiados.

T 85.- Planto un arbol. Dia del arbol. Carta al Alcalde de Farasdués y respuesta. .

T 86.- Explicar oralmente su primer libro.

T 87.- TELEDIARIO. ADIOS A MI COLEGIO. Tarea fin de Etapa.

T 88.- Libros colectivos: Personajes historicos, Cientificos, Calles de Ejea,

T 89.- HOMBRE DEL TIEMPO. (Repaso provincias y CCAA)

T 90.- ARBOL GENEALOGICO E HISTORIA PERSONAL. Historia personal. Ejemplo1 Ejemplo 2 Trabajo
T 91.- GRAN ENCUESTA SOBRE LAS PREOCUPACIONES DE LOS CIUDADANOS. Encuesta ciudadania. 1300
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https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/e2r28f8bahv4rnctvmu52af41
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/27gg9anjmed7y0tl4zhjmg9da
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/6u5jtkselaxc7ym0yuw7hzxag
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/cufr296ierarihxd4gtifo7wm
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/2ji7ebcl13xhppou4eygtltac
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/58sxzlzxsz57pk2l6l5tlkd8t
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4pkl67tz7ld5xupook1kfywha
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/0mxinan2acmltr088n1t9n4gw
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4b3unyynb1ccmmzke5irsjdej
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/awdvwunh8n9rckpnixq20fo0b
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5p2iwq31k7ig3e5wbzp1ercnz
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5q35bos4fdelg1io0dgdnwcww
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/a2nxovrpld0vivkmm4y4s01q5
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/10fxr6cn55enz7d4o7cyg8bv1
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/15yfjzc3jmf2vm1smmkm37r72
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/erim6bk7y8ojd9uddkgcdfhbw
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/7w1eaz1w10jdmqekqerb7ek32
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:3805
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5to26v7hctksk13kbzh89hn0c
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/03e5odswi240zj14jtrurmr8a
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/3hx17cn9h8ckehipp38ow6hty
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4rzkzjdytztw314tuo4zcoiiv
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/13wsityudt649x7wohq8c7jwq
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/9u7huqrals0qvuq5hhwqsis5b
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4ds87n2gvez7sct7sch6bq7kv
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4ds87n2gvez7sct7sch6bq7kv
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/5yj8bvcykh838oqips2z3zg3g
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/42vfekmv8i6isijyo3ejig7rf
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/76kzyuqh0g4w97m136gbh0nwq
file:///C:/Users/usuario/Desktop/MESA%20DE%20TRABAJO%202021/A%20SEMINARIO%20ARAGÓN%20LOMLOE/Módulo%206.-%20Los%20proyectos/T%20%20=%20Tarea%20competencial%20práctica.%20Hipervinculada%20o%20enlazada%20al%20blog%20de%20aula
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/32soj5ohlfzuqqk3p7ioev64r
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/4hpppntviq4w024292s35r39s
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/ai6ovzjr34e4d221tbl83ir8g
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/ai6ovzjr34e4d221tbl83ir8g
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/660z4qcclrmbq5eg74uori760
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7591
http://www.slideshare.net/zagalesyzagalas/historia-personal-35401615
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7986
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7934
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7861

T 92.- LINEA DEL TIEMPO. (Prehistoria + Edades de la Historia)

T 93.- Teatro leido. El Mago de Oz. Teatro leido. Guién Robin Hood- Angela El mago de Oz.
T 94.- PROYECTO: TERUEL. (Webquest?)

T 95.- Trabajo Arte.PPT Trabajo Historia del Arte Trabajo Historia del Arte

T 96.- Solidaridad. UNICEF

T 97.- Trabajo pais europeo. Gui6n (¢é)

T 98.- Folletos turisticos. Teruel

T 99.- Construir pasapalabras como repaso de Ciencias Sociales.

T 100.- ACOMPANAMIENTO LECTOR

ARCHIVO DE TAREAS COMPETENCIALES REALIZADAS OTROS CURSOS

T 00.- Luz negra. Angela, Angelines, M2 José Tarea tradicional del Mamés: Teatro+luz negra+radio...
T 00.- BLOG DE AULA TERCER CICLO: incrustar videos, subir imagenes, trabajos, comentarios...

T 00.- Cartel Teatro Robin Hood: Cartelera anunciando el teatro con su taquilla en el hall del colegio.
T 00.- Celebracion Dia de la Paz : Abecegrama, acrosticos, canciones y poesias... tema refugiados.

T 00.- Calendario CC 2016: Una tarea para cada dia. Familias.Aula. CEPA

T 00.- Debate Ballying. Video CRA Sabina

T 00.- Debate. Tutoria. Empatia. Cadena de favores. Raquel Bustamante

T 00.- Entrevista Pilar de la Vega: Centro Civico de Ejea antes de dar una conferencia publica. UNICEF
T 00.- Entrevista 1 a los luesianos. Llamar a las casas. Presentarse. Grabar. Hacerse una foto.

T 00.- Felicitaciones navidenas ON LINE para mandarlas por e.mail

T 00.- Felicitaciones navidenas. PPT

T 00.- Guién trabajo Ebola. Trabajos dirigidos.

T 00.- Historia personal. Ejemplo1 Ejemplo 2

T 00.- Instrucciones de un aparato. Proceso

T 00.- Laboratorio: masa, volumen, flotabilidad, densidad.

T 00.- Libro colectivo Viaje de Doble P y Acrésticos

T 00.- Libro colectivo. Resumir un libro: El libro de Doble P. Palabras Azules

T 00.- Libro con la Historia- Profesores Raquel y Carlos

T 00.- Mensajes al mundo Diciembre 2014 Mensajes al mundo. Mensajes al mundo. Palabras Azules
T 00.- Mural convivencia Mural. Riada del Ebro

T 00.- Poema. Acrostico. Cris

T 00.- Radio 5° A 2015:

T 00.- Radio Escolar. Blog Palabras Azules

T 00.- Revista mural Olé-0Ola

T 00.- Salida a Luesia. Actividades Salida.Fotos didictica a Luesia

T 00.- Salida didactica a Zaragoza Fotos
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https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7372
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10845
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10845
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7554
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7046
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/b7lxjma8k9sphi8y2xv7pg53w
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https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10640
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10119
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10730
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:8981
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:6321
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9453
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:8730
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7591
http://www.slideshare.net/zagalesyzagalas/historia-personal-35401615
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7986
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7520
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9801
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10318
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2015/10/resumimos-un-libro-tras-leerlo-el-viaje.html
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10835
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9530
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2013/12/mensajes-al-mundo-tarea-competencial.html
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2013/12/mensajes-al-mundo-tarea-competencial.html
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:8694
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9955
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10614
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9195
http://elmarescolorazul.blogspot.com.es/2014/05/una-tarea-competencial-practica-la.html
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9903
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:8884
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:9056
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:10695
https://kidblog.org/class/Zagalesyzagalas/posts/p203578:7372

T 00.- Salida didactica al Moncayo-Tarazona

T 00.- Salida didactica Feria de Ejea Fotos

T 00.- Teatro en la Escuela. Teatro de la Villa. Palabras azules
T 00.- Teatro leido. Guién Robin Hood- Angela

T 00.- Teatro Luz Negra. Angela, Angelines, MJosé

T 00.- Teatro para los otros cursos en el Salon del colegio.

7.- ENLACES DE REFERENCIA
1.- https://drive.google.com/drive /folders /1QbFZFawDgY8cUSgPNotoutmUhF3Gn8cv?usp=sharing
2.- http://atlantida-aragon.blogspot.com/

Ejea de los Caballeros 26 de junio 2021

EL COORDINADOR DEL SEMINARIO ATLANTIDA-ARAGON CURSO 20/21
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